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ESTADO DO ESPIRITO SANTO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003/2023.

“Dispde sobre a restruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira, Remuneracéao e Valorizacao dos
Profissionais de Saude do Municipio de Jerbnimo
Monteiro/ES, e d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele,

sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢gdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo da Carreira, Remuneracado e
Valorizagdo dos Profissionais da Area de Saude do Municipio de Jerénimo Monteiro-ES,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

| - Integrac&o ao Sistema Unico de Saude;

Il - Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - Estimulo ao desenvolvimento profissional;

IV - Valorizacdo do Profissional de Saude pelo mérito adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

V - Incentivo a qualificacé@o funcional permanente;

VI - Progresséo e promogao na carreira; e

VII - Racionalizacdo da estrutura de cargos e carreira.
Art. 22, O presente Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Saude Municipal é o
instrumento de direito administrativo destinado ao desenvolvimento do sistema de saude do
Municipio de Jer6bnimo Monteiro, no resgate dos direitos basicos da cidadania, e tem por prioridade
o oferecimento da saude publica gratuita e de qualidade social.

Paragrafo unico. O Servidor Pablico Municipal, ndo sofrera reducao em seus vencimentos em

virtude da aplicacéo deste Plano de Cargos e Carreira.
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CAPITULO II

Dos Conceitos

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicbes:

| - Profissional da Saude: Servidor legalmente investido em cargo publico de provimento
efetivo, do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude, detentor de formacao especifica ou
qualificacdo académica para o desempenho das atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou agdes de saude;

Il - Quadro de profissionais da Saude: é o conjunto de cargos de carreira, cargos de
provimento em comisséo e de funcdes gratificadas existentes nas instituicdes e 6rgaos que, sob a
orientacdo e manutengcdo da administragdo publica municipal e a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Saude, realizam atividades de salde publica.

lll - Grupo ocupacional: é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto
a natureza do trabalho ou semelhanca do conhecimento exigido para seu desempenho que
formam o nivel mais agregado da classificacdo funcional.

IV - Grupos de base ou familias ocupacionais € a classificacdo das ocupacgdes, que
agrupam situacbes de emprego ou ocupacdes similares, que integram um dominio de trabalho
mais amplo;

V - Cargo/ocupacdo é a agregacdo de empregos ou situacdes de trabalho similares
guanto as atividades realizadas, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicOes e responsabilidades inerentes aos servigos publicos e vinculo estatutario;

VI - Ambito de atuac&o: diferentes areas dos servicos de salde e gestdo em que o
profissional da salde passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua habilitagéo;

VIl - Carreira: € a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou emprego até
0 seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracédo e avaliacdo de desempenho, destinada a tragar a trajetoria do trabalhador desde seu
ingresso no cargo até seu desligamento;

VIII — Nivel: é a escala de elevacdo funcional, que compreende a faixa de vencimentos
atribuidos a uma determinada carreira em virtude da natureza da habilitagcdo profissional exigida
para acesso, responsabilidades, atitudes e habilidades que o profissional possui, constituindo-se

no plano natural de promocao;
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IX — Grau: é a designacéo literal correspondente a cada avango ha carreira € no nivel
correspondente, onde se determina o desenvolvimento funcional do servidor efetivo e estavel,
constituindo-se a linha natural de progressao;

X - Faixa de vencimentos - escala de carreiras, graus e niveis de vencimentos atribuidos
a um determinado cargo/ocupacao;

Xl — Vencimento base é o valor nominal, base da remuneracdo mensal recebida pelo
exercicio de cargo publico, correspondente ao grau a ao nivel que ocupa o servidor publico;

Xl - Remuneragdo - vencimento do cargo, acrescido, este Ultimo, das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

Xlll — Progressdo na carreira: crescimento funcional que configura a elevacdo do
profissional da saude ao nivel imediatamente superior, dentro do mesmo grau a que pertence, pelo
critério de merecimento e qualificagéo profissional.

XIV - Promocédo funcional: desenvolvimento funcional que configura a passagem do
servidor da administracio de um grau de habilitacdo para outro superior, dentro da mesma
carreira, observado a sua formacgéao académica.

XV - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;

XVI — Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do trabalhador em um
determinado cargo ou emprego, classe e nivel de vencimento ou de salario, em face da andlise de
sua situacao juridico-funcional;

XVII - Funcgéo gratificada ou funcédo de confianga é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Jerbnimo Monteiro;

XVIII - Cargo de provimento em comissao: é o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneracgdo, que podera ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

XIX - Sistema Unico de Saltde (SUS): é o conjunto de acbes e servicos de salde
prestados por 6rgaos e instituices publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo
direta e indireta e das fundacdes mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito as
instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue,

hemoderivados e equipamentos para saude.

CAPITULO Il



Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteiro

Da Estrutura do Quadro de Pessoal
SECAO |

Das Disposicfes Gerais

Art. 42, O Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Saude do Municipio de Jerdnimo
Monteiro, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro, com 0S respectivos grupos
ocupacionais, cargos, carreiras e padrdes de vencimentos, disciplinando os deveres dos
servidores quanto suas atividades e tarefas a executar e as respectivas retribuicbes pecuniarias e
sistemas de valorizagdo e qualificacdo profissional.

§ 1° Aos servidores efetivos aplica-se Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos da
legislacdo municipal prépria.

§ 2° Nao integram a presente Lei os servidores contratados pelo Regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, para a prestacdo de servicos temporarios para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ou programas financiados pelos governos Estadual
ou Federal, que respeitara o estabelecido em legislacéo especifica.

SECAO I

Da Composig¢éo do Quadro

Art. 52, Serdo abrangidos por esta Lei o quadro dos profissionais da Salde do Municipio de
Jerdnimo Monteiro, que desempenham acdes proprias do Sistema Unico de Salde em suas
diversas areas, sendo estruturado em um quadro que se compde de duas partes:

| - Parte Permanente, com 0s respectivos grupos ocupacionais e cargos/ocupacoes;

Il - Parte Suplementar, com 0s respectivos cargos em extin¢ao;

§ 12 Estdo incluidos na parte Permanente 0s cargos com 0s respectivos grupos ocupacionais,
familias de cargos e carreiras disciplinando os deveres dos servidores quanto as suas atividades e
tarefas a executar e as respectivas retribuicdes pecuniarias;

§ 22 A estrutura da carreira da Saude compreende os cargos/ocupacdes com 0s respectivos
Grupos Ocupacionais de base ou familias ocupacionais, respeitada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO) do Ministério do Trabalho nos termos do disposto no Anexo |.

Art. 62. O quadro da carreira de que trata o art. 1°, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, &
constituido de 05 (cinco) Carreiras, identificadas pelos algarismos romanos de “I” a “V”, contando

cada carreira com 03 (trés) niveis, que se estrutura por 05(cinco) planos identificados por letras de
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“A” a “E”, e cada grau contando com 08 (oito) Graus de Desenvolvimento Funcional, identificados
por niumeros arébicos de “1” a “8”, conforme especificado no Anexo IV.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente no Nivel inicial da respectiva
carreira, e a ela retornam quando vagos, conforme especificado no Anexo IV, Tabela de
Vencimentos.

Art. 7°. Os cargos/ocupacgtes do quadro Permanente de Pessoal, com carga horéria, quantitativos
e carreiras estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 12, Os cargos/ocupacdes de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

| - Especialista em Saude e Afins: compreende as ocupac¢fes cujas atividades principais
requerem para seu desempenho, conhecimentos profissionais de natureza qualificada e
especializada com experiéncia em matéria de ciéncias da saude e afins, constituidos de
habilitagdo legal para o seu exercicio com formagédo profissional de nivel superior ou
especializacao;

Il - Técnicos da Ciéncia da Saude Humana: Compreende as ocupagdes cujas atividades
principais sdo inerentes aos servicos de natureza sanitaria e de saude pdublica, técnico-
hospitalares e principais auxiliares e agentes, constituidos de formagéao de nivel técnico para o seu
exercicio;

lIl - Auxiliares dos Servicos de Promoc¢édo e Apoio a Saude - Compreende 0s cargos
cujas atividades sao inerentes aos servicos de natureza sanitaria e de saude publica, de carater
secundario, constituidos de formacédo de nivel médio para o seu exercicio;

§ 2° Os cargos do Quadro Suplementar, sdo 0s constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 32 As descricOes detalhadas das tarefas, 0s requisitos basicos e especificos estabelecidos,
bem como os fatores a serem considerados em relagdo a cada cargo/ocupacdo de provimento
efetivo dos servidores da Prefeitura Municipal de Jerbnimo Monteiro — ES, sé@o as constantes do

anexo VIl desta lei.

SECAO Il

Da Estrutura da Carreira

Art. 8°. A Carreira da Saude caracteriza-se pelo desenvolvimento de ac¢des do Sistema Unico de

Saude (SUS), que visam a consecuc¢ao de objetivos, dos principios, dos ideais e dos fins da saude
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brasileira, nos termos da Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990, é organizada pela assisténcia a
saude, a intervencao ambiental e a gestdo politicas externas.

Art. 9°. Integram o quadro permanente da Saude todos os servidores do Sistema Unico de Salde
— SUS, no ambito Municipal, independente dos seus niveis de complexidade, em conformidade
com o que disp8e esta Lei e normas dela decorrente.

Art. 10. Integram o quadro suplementar da Saude todos os cargos em extin¢gdo, na forma do

Anexo Il desta Lei Complementar.

SESSAO IV
Dos Niveis

Art. 11. Os niveis constituem uma escala de elevacao funcional, estruturada em 05 (cinco) planos
em virtude da natureza da habilitacéo profissional exigida para acesso, conforme se especifica:

I- Nivel A: integrada pelos cargos/ocupagfes cujo requisito de acesso é curso de
formacao em nivel médio ou técnico em areas afins;

Il- Nivel B: integrada pelos cargos/ocupagfes cujo requisito de acesso € curso de
formacgao em nivel superior em areas afins;

- Nivel C: integrada pelos cargos/ocupacdes cujo requisito de acesso € curso
especializacao latu-sensu em areas afins;

IV- Nivel D: integrada pelos cargos/ocupagfes cujo requisito de acesso € curso
especializacao stricto-sensu a nivel de mestrado em areas afins;

V- Nivel E: integrada pelos cargos/ocupagfes cujo requisito de acesso € curso de
especializacéo stricto-sensu a nivel de doutorado em areas afins.

§ 1°. Os niveis de que trata o caput deste artigo desdobram-se em 08 (oito) graus, identificados
por numeros arabicos de “1” a “8”, sendo que o primeiro grau do nivel corresponde ao vencimento
base inicial.

§ 29, Ao profissional ingressante, sera atribuido o grau inicial da respectiva carreira, a época da

nomeacéao.

SECAO V
Do Ambito de Atuacéo
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Art. 12. Consistem como Ambito de Atuacdo dos profissionais dos servicos de Salde, a
Assisténcia a Saude, e Gestdo em Salde, e os servicos do Sistema Unico de Salde (SUS),
conforme o que dispde a NOB-SUS — Portaria n° 2.203/96, assim definidas:

| - 0o da assisténcia, em que as atividades séo dirigidas as pessoas, individual ou
coletivamente, e que é prestada no ambito ambulatorial e hospitalar, bem como em outros
espacos, especialmente no domiciliar;

Il - o das interven¢cbes ambientais, no seu sentido mais amplo, incluindo as relacoes e as
condicBes sanitarias nos ambientes de vida e de trabalho, o controle de vetores e hospedeiros e a
operagdo de sistemas de saneamento ambiental (mediante o pacto de interesses, as
normalizacdes, as fiscalizagdes e outros); e

lll - o das politicas externas ao setor saude, que interferem nos determinantes sociais do
processo saude-doencga das coletividades, de que sé@o partes importantes questdes relativas as
politicas macroeconémicas, ao emprego, a habitacdo, a educacgédo, ao lazer e a disponibilidade e
qualidade dos alimentos.

Art. 13. Sdo consideradas areas de atuagdo do profissional da saude no ambito da Gestdo em
Saude, os servicos de gestdo em saude, auditoria, ensino e pesquisa, informacéo e comunicacao,
fiscalizacédo e regulagéo, apoio e infraestrutura.

Art. 14. S&o consideradas areas de atuag&o do profissional da satde no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS), os servigos de:

| - atencdo primaria e secundaria;

Il - vigilancia sanitaria e ambiental;

Il - vigilancia epidemiolégica e imunizagéo;

IV - vigilancia nutricional e a orienta¢do alimentar;

V - saude do trabalhador;

VI - assisténcia terapéutica e farmacéutica;

VIl - urgéncia e emergéncia; e

VIl - formacéo de recursos humanos na area de saude.

CAPITULO IV
Do Provimento dos Cargos
SECAO |

Das Disposicfes Gerais

Art. 15. Os cargos/ocupacgOes de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo

providos por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
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Constituicdo Federal, e pelo enquadramento dos atuais servidores, observadas as exigéncias
estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo |
desta lei, dar-se-a sempre no nivel “1” do grau inicial da respectiva carreira e a ela retornam

gquando vagos.

SECAO Il
Dos Requisitos para Provimento

Art. 16. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados o0s requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VIl desta Lei,
observado os termos do § 3° do artigo 7°, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal de Jerdnimo
Monteiro ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

§ 1° S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigagfes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - condi¢des de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcéo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental
parcial, na forma da Lei e de regulamentacéo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 22 Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para admissao de estrangeiros
no servico publico municipal.
Art. 17. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo prefeito
Municipal, mediante solicitagdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotacéo
orcamentaria para atender as despesas.
§ 1° Da solicitacdo deverdo constar:
| - denominacdo, carreira e nivel de subsidio do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;
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IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realiza¢do de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 18. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, podendo na sua realizacdo serem aplicadas provas escritas, tedricas ou
praticas e de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 12, O prazo de validade do concurso, as condi¢Bes de sua realizacdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

§ 2°. E assegurado ao Sindicato dos Servidores Municipais de Jerénimo Monteiro, a indicacéo
de 01 (um) membro dentre os servidores filiados para integrar as comissées responsaveis pela
realizacdo de concursos.

Art. 19. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacédo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 20. Nao se realizarda novo concurso publico, para 0s mesmos cargos, enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 21. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 22. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos cargos em extingdo
gque integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jerdnimo
Monteiro, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 23. As Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija aptidado plena.

§ 2° O Edital de Concurso Publico devera reservar o percentual de vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia nos termos da legislacdo em vigor.

§ 3°. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo
poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou

aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso publico
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Art. 24. A Prefeitura Municipal de Jerbnimo Monteiro estimulara a criacdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitacdo sensorial e dependentes quimicos.

Art. 25. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servi¢co publico,
observadas as disposic@es legais pertinentes.

Art. 26. Compete ao Prefeito Municipal juntamente com o Secretario Municipal de Saude, expedir
0s atos de provimento dos cargos da Saude.

§ 12 O ato de provimento devera, necessariamente, além das formas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Jerdnimo Monteiro, conter as seguintes indicagfes, sob pena
de nulidade:

| - fundamento legal,

Il - denominacédo do cargo provido;

Il - forma de provimento;

IV - carreira do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - nos casos de cumulagdo permitida, a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais.

§ 22 As nomeag0Oes dos concursados far-se-do sempre no Nivel “1” da Classe inicial de cada
carreira a que pertence o cargo.

§ 32 Os processos de provimento apés concluidos, deverdo ser encaminhados ao TCE-ES —
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para posterior registro.

Art. 27. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados por
esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Jerénimo Monteiro.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

municipal, nos termos do art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal.

SECAO Il

Do Estagio Probatério

Art. 28. Estagio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do funcionario

nomeado no cargo em virtude de concurso publico, durante o qual sdo apurados 0s requisitos
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necessarios a sua confirmagéo no cargo, mediante sistema de avaliagdo especial de desempenho,
nos termos que dispuser o Sistema de Desenvolvimento do Servidor — SIDES.
Art. 29. Sera objeto de avaliacdo especial a aptidao e capacidade do servidor para o exercicio do
cargo, na forma que dispuser o Plano de Cargos, Carreira e Sistema de Remuneracdo e
Valorizag¢do dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro/ES.

§ 1° Se, no curso do estagio probatoério, o funcionério ndo obtiver o rendimento minimo
esperado, sera exonerado.

§ 22 Para apuragdo do estigio em relacdo a cada um dos requisitos, o chefe imediato da
reparticio em que sirva, informara oficialmente ao 6rgdo de pessoal sobre o funcionario, nos

termos do regulamento.

CAPITULO V
Da Valorizac&o do Profissional da Saude

Art. 30. A valorizacdo do profissional da Saude, caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento
dos profissionais da saude publica municipal, seguem os mesmos critérios estabelecidos no Plano
de Cargos, Carreira e Sistema de Remuneragdo e Valorizacdo dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Jerébnimo Monteiro/ES.

CAPITULO VI

Da Gestdo da Carreira

Art. 31. A promocao funcional, a progressdo na carreira, a avaliagdo do estagio probatdrio, a
avaliacdo de desempenho profissional e as demais caracteristicas referentes a gestédo da carreira
dos servidores da saude seguem 0s mesmos critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira
e Sistema de Remuneracdo e Valorizacdo dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Jerdnimo Monteiro/ES.

Art. 32. Aos servidores do Quadro da Saude Municipal aplicam-se, subsidiariamente, o plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal e

Legislacdo Complementar Municipal.

CAPITULO VII

Da Lotacéo



Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteiro

5

Cam ety
erwan

Art. 33. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria Municipal de Saude
de Jerbnimo Monteiro.

Art. 34. O Secretario Municipal de Saude juntamente com a administracdo, analisara com o0s
demais 6rgaos da Secretaria de Saude, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Municipal de Saude
apresentara ao prefeito Municipal de Jer6bnimo Monteiro, proposta anual de lotacdo geral da
Secretaria Municipal de Saude, da qual deverdo constar:

| - a lotacdo atual, relacionando os cargos com 0s respectivos quantitativos existentes em
cada unidade e/ou setor;

Il - a lotagé@o proposta, relacionando cargos com 0s respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade e/ou setor;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes,
bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis ao servico, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, ha proposta
orcamentaria, as modificacdes sugeridas.
Art. 35. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6
se verificara mediante prévia autorizacdo do prefeito Municipal de Jerébnimo Monteiro, para fim
determinado e por prazo certo.
Art. 36. Atendido sempre o interesse do servico, o prefeito Municipal de Jerdbnimo Monteiro podera
alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fung&o ou

alteracdo de subsidio do servidor.

CAPITULO VI
Da Manutencao do Quadro

Art. 37. Novos Cargos poderdo ser incorporados no quadro Permanente dos Profissionais de
Saude do Municipio de Jerénimo Monteiro, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo, nos termos
que dispuser o Plano de Cargos, Carreira e Sistema de Remuneracdo e Valorizagcdo dos

Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro/ES.

CAPITULO IX

Do Treinamento e Capacitacdo
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Art. 38. Fica instituido como atividade permanente na Secretaria Municipal de Saude de Jerdnimo
Monteiro o treinamento e capacitacéo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 39. Serdo trés os tipos de capacitacao:

| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informagBes sobre a organizacdo e o funcionamento da Secretaria Municipal de Saude de
Jerénimo Monteiro e de transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas, com vistas a progressao;

lIl - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
funcbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento.

Art. 40. O treinamento terA sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou
indiretamente, pela Secretaria Municipal de Saude de Jerénimo Monteiro:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IIl — através de participacado de eventos promovidos pela Secretaria Estadual de Saude;

IV — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénio, observada a legislacéo pertinente.

Art. 41. As chefias de todos os niveis hierarquicos da saude participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das

caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;
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Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e
tomando as medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de
instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitacdo e treinamento relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 42. O Secretario Municipal de Saude, através do oOrgdo de Recursos Humanos, em
colaboracdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execugéo
de programas de treinamento de sua secretaria.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacéo.
Art. 43. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico em consonancia com 0 programa de
capacitacao estabelecido pela Secretaria de Saude, através de:

| - reunibes para estudo e discusséo de assuntos de servigo;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagéo
guanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - discusséo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribuicdo para o
sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo, adequados a

cada caso.

CAPITULO X
Do Quadro Suplementar

Art. 44. O Quadro Suplementar de Pessoal da Saude Publica Municipal de Jerbnimo Monteiro/ES,
€ composto por cargos, constantes do anexo Il desta Lei, cuja existéncia € transitéria, tendo suas
carreiras conforme especificadas no referido anexo.

Art. 45. Os mecanismos de valorizacdo dos servidores da saude previstos nos artigos 30 e 31
desta Lei, sdo extensivos aos servidores publicos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal

da Saude Publica Municipal de Jerdbnimo Monteiro/ES.
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Art. 46. Os servidores publicos pertencentes ao Quadro Suplementar da Saude Publica Municipal,
serdo subordinados as normas contidas nesta Lei, e suas atribuicbes sdo aquelas constantes do
anexo VIII.

Art. 47. Os cargos vagos existentes no Quadro da Saude Publica Municipal de Jerdnimo
Monteiro/ES antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razdo da

aposentadoria de seus ocupantes, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XI
Do Sistema Municipal de Auditoria

Art. 48. O Sistema de Auditoria da Secretaria de Saude é organizado no ambito de sua atuacéo
municipal, considerando o que dispdem a Lei n 8.080/90, seu regulamento - Decreto n® 1.651/95 —
e a NOAS-SUS 01/2001 aprovado pela Portaria Ministerial n® 95/2001, sob a denominacdo de
COMISSAO MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIACAO e AUDITORIA — CMCAA.
Art. 49. O CMCAA exercera dentro da area municipal de sua competéncia, sobre as acgdes e
servigos desenvolvidos no &mbito do SUS, como 6rgéo integrado ao Sistema Nacional de Auditoria
— SNA, as seguintes atividades:

| - controle da execuc¢do, para verificar a sua conformidade com os padrfes estabelecidos
ou detectar situagcfes que exijam maior aprofundamento;

Il - avaliacdo da estrutura, dos processos aplicados e dos recursos alcancados, para aferir
sua adequacdao aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e
juridicas, mediante exame analitico e pericial.

Paragrafo Unico. Sem embargo das medidas corretivas, as conclusfes obtidas com o exercicio
das atividades definidas neste artigo serdo consideradas na formulacdo do planejamento e na
execucdo das acgles e servicos de saude.

Art. 50. Observadas as Constituicbes Federal e Estadual, e a Lei Organica do Municipio de
Jerdnimo Monteiro, compete ao CMCAA como 6rgéo integrante do Sistema Nacional de Auditoria
— SNA, no plano municipal:

| - as acOes e servigcos estabelecidos no plano municipal de saude;

Il - os servicos de saude sob sua gestdo, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados;

Il - as acdes e servicos desenvolvidos por consoércio intermunicipal ao qual esteja o

Municipio associado
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Paragrafo unico. As fungcBes de controle e avaliagcdo devem ser coerentes com 0S processos
de planejamento, programacéao e alocagdo de recursos em saude, tendo em vista sua importancia
para revisdo de prioridades e diretrizes, contribuindo para o alcance de melhores resultados em
termos de impacto na saude da populacao.

Art. 51. A CMCAA serd composta por uma equipe minima de profissionais de niveis superior,
técnico e médio administrativo, conforme Anexo V, nomeada por competente portaria do
Secretério Gestor do Fundo de Saude.

§ 1° A equipe que compbe a CMCAA deverd se submeter a cursos de capacitacdo para o
exercicio das respectivas funcdes, observado o que prevé o artigo 39 desta Lei.

§ 2° A composicdo e alteracdes dos profissionais que atuardo na CMCAA, deverdo ser
realizadas por competente Portaria do Secretario Municipal de Saude, ouvido o Conselho

Municipal de Saude.

CAPITULO XII

Do Enguadramento

Art. 52. Considera-se enquadramento do servidor da saude publica municipal, o ato que define a
sua posicao funcional individual e especifica neste plano de carreira, em estrita observancia a
tabela de reclassificacéo e equivaléncia, conforme estabelecida no Anexo Il desta Lei.

§ 1°. O enquadramento previsto neste capitulo é aplicaAvel somente aos servidores pertencentes
ao quadro de pessoal da Saude publica Municipal de Jer6bnimo Monteiro a data da publicacdo
desta Lei.

§ 2°. Para o servidor publico da Saude publica Municipal que se encontrar afastado por motivo
de doenca, férias e outros afastamentos previstos em lei, 0 enquadramento sera realizado a partir
da data em que reassumir suas fungoes.

Art. 53. O servidor publico municipal, de que trata esta Lei, serd automaticamente enquadrado na
tabela de vencimento, na carreira, no grau e no nivel observado os seguintes critérios:

| — Na Carreira — o servidor publico municipal sera enquadrado na carreira observado os
cargos constantes do Anexo I, ou a sua reclassificacdo e equivaléncia constante do Anexo llI,
constantes desta Lei;

Il - No Grau — o servidor publico municipal sera enquadrado no grau da respectiva carreira
considerando a faixa de vencimentos do nivel inicial da carreira, de acordo com seu vencimento

base;
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lIl - No Nivel — o servidor publico municipal serd enquadrado no nivel da respectiva carreira,
em ordem de equivaléncia do respectivo grau, de acordo com a sua maior habilitacdo profissional
comprovada no ato do enquadramento, observado o artigo 11.

§ 1° Em todos os casos, 0s servidores enquadrados nédo terdo reducao remuneratéria do seu
vencimento base quando do seu posicionamento na nova tabela, sendo ele enquadrado no nivel
que contemple o vencimento base igual ou imediatamente superior ao que vem percebendo.

§ 2°. O servidor a ser enquadrado no Nivel conforme inciso Il, que ndo seja possivel encontrar
na faixa de vencimentos do grau o valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor,
ocupara o ultimo nivel da faixa de vencimentos do grau em que for enquadrado e tera direito a
receber a diferenca de vencimentos a titulo de vantagem pessoal.

§ 3°. Sobre a diferenca referida no paragrafo anterior, incidirdo todos os reajustes concedidos
pelo Governo Municipal.

Art. 54. Os requisitos relativos ao grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, curso de
gualificacdo e a experiéncia especifica, serdo dispensados para atender unicamente a situacdes
preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

Art. 55. O servidor ndo sera enquadrado nos casos de desvio de fungdo ndo amparados por esta
Lei.

Art. 56. O Anexo Il desta Lei é constituido por um quadro de reclassificacdo e equivaléncia que
apresenta a denominacdo anterior dos cargos da Prefeitura e a denominagdo atual para os
mesmos, pelo Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 57. A aplicacdo das disposicdes de enquadramento estabelecidos nesta Lei aos servidores
publicos ativos, ndo podera implicar reducéo de remuneracéo.

Art. 58. O enquadramento previsto nesta lei ser4 operacionalizado pelo Orgdo Central de
Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Cabera ao Orgéo Central de Recursos Humanos:

| - Orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacdo do
engquadramento;

Il — Organiza e expedir normas para realizacdo do processo de enquadramento;

[l — Receber, publicar e cadastrar as op¢des para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

Art. 59. O Orgdo Central de Recursos Humanos ter4 o prazo de 60 (sessenta) dias para
encaminhar a proposta de enquadramento dos servidores e empregados publicos municipais ao

Chefe do Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. O enquadramento do servidor ou empregado puablico municipal, aprovado pelo
Chefe do Executivo Municipal, deverd ser publicado na forma prevista na Lei Orgéanica do
Municipio.

Art. 60. Apéds a publicacdo do enquadramento, o servidor ou empregado publico municipal tera até
10 (dez) dias para apresentar recurso enderecado ao Chefe do Executivo Municipal, formal e
justificadamente, sobre os termos do enquadramento aprovado, para fins de reapreciacdo pelo
Orgéo Central de Recursos Humanos.

§ 1°. O recurso devera ser indeferido de plano, por proposta ao Orgéo Central de Recursos
Humanos, caso nao apresente a justificativa e os documentos que sustentem os argumentos para
revisdo do enquadramento.

§ 2°. O Org4o Central de Recursos Humanos devera concluir a analise do recurso no prazo
de até 30 dias apos a sua formulacao oficial e apresentacéo de proposta de decisdo ao Chefe do
Executivo Municipal.

§ 3° Quando constatado erro no enquadramento, o Municipio promovera a sua revisao,
independentemente do prazo fixado no “caput” deste artigo.

Art. 61. O enquadramento de que trata este capitulo, tera vigéncia a partir da data da publicagéo
do ato respectivo.

Paragrafo Unico. Enquanto n&o publicado o ato do enquadramento, os vencimentos basicos dos
servidores enquadrados nos cargos criados por esta Lei, na forma constante do Anexo 1V,
permanecerdo inalterados.

Art. 62. Os casos omissos relativo ao enquadramento de que trata este capitulo, serdo decididos

pelo Orgéo Central de Recursos Humanos.

CAPITULO XIII
Dos Cargos de Provimento em Comissao e

Das Func¢des Gratificadas

Art. 63. De acordo com o inciso XVIII do art. 3° desta Lei cargo de provimento em comissao é o
cargo de confianca de livre nomeagéo e exoneragdo, a ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a
circunstancia.

Paragrafo Unico. Os cargos em comiss&o estéo ordenados por simbolos e valores, constantes da

Lei municipal de instituir a Estrutura Administrativa e Organizacional.
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Art. 64. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera optar pela remuneracao

deste ou pela de seu cargo, acrescida de gratificacdo de fungdo de 60% (sessenta por cento) do

cargo em comissao.

Art. 65. De acordo com o inciso XVII do artigo 3° desta Lei, funcdo gratificada € a vantagem

pecunidria, de carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcéo e

assessoramento, exercida exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura

Municipal de Jerbnimo Monteiro.

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas estio ordenadas por simbolos e valores, constantes da

Lei municipal de instituir a Estrutura Administrativa e Organizacional.

Art. 65. E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcdes gratificadas, bem como, conceder

gratificagbes para exercicio de atribuicbes especificas, quando estas forem inerentes ao

desempenho do cargo.

Art. 67. Fica criado o quadro de Gratificacdo de Servicos de Saude — GSS, para os ocupantes de

cargos de médico, odont6logo e enfermeiro, que optarem pela extensao de carga horaria de 12, 20

ou 24 para 40 horas semanais com localizagdo no PSF ou em plantdo médico, na forma do Anexo

VI desta Lei.

Art. 68. Fica criado o quadro de Gratificacdo de Servigos de Auditoria em Saude — GSAS, para 0s

ocupantes de cargos de médico, odontélogo, enfermeiro e contador, que forem designados para

exercer as atividades junto ao Sistema Municipal de Auditoria a que se refere o artigo 48 desta lei,

na forma do Anexo V.

Art. 69. As gratificacdes instituidas nos artigos 63 e 64 da presente Lei terdo carater

compensatorio e ndo integrardo a remuneracao dos servidores da saude para qualquer fim.
Paragrafo unico. O servidor que deixar de exercer as atividades fins das citadas Comissoes,

perdera automaticamente o direito & percepgéo da gratificacao prevista nesta Lei;

Art. 70. A concessao da gratificacdo sera formalizada por Ato do Prefeito Municipal, por ocasido

da indicacdo do servidor as respectivas funcgoes.

CAPITULO XIV

Da Jornada de Trabalho

Art. 71. A jornada de trabalho dos Profissionais de Saude pode ser de 20, 30 ou 40 horas
semanais, conforme fixadas no Anexo I, desta Lei.
§ 12 Os ocupantes de cargos de médico, odontélogo e enfermeiro, com carga horaria prevista

no caput deste artigo, poderdao optar por carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais com
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localizacdo na ESF, recebendo, integralmente, Gratificagcdo de Servigos de Saude (GSS), previstas
no Anexo VI, se de interesse do municipio, observando a acumulacao legal.

§ 22 O servidor sujeito a jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias terd descanso
obrigatério para refeicdo, no minimo de 1 (uma) hora e, no maximo, de 2 (duas) horas, conforme
regulamentacao;

§ 32 Para efeitos de calculo da jornada de trabalho mensal, sera levado em consideracgéo a
carga horéaria semanal fixada para cada cargo no Anexo |, multiplicado por 05 (cinco) semanas.

§ 42 Os médicos, odontélogos e enfermeiros que optarem por localizagdo no PSF, conforme
consta no § 1° deste artigo ndo poderdo ter reduzidas, nem mesmo compensadas por
produtividade de atendimento, independente da atividade, sua carga horaria.

§ 52 Na acumulacdo de cargos na Prefeitura Municipal de Jerénimo Monteiro deve ser
observado o permitido no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como a
compatibilidade de horério, tendo como carga horaria maxima de 60 horas para os cargos de
médico, odontdlogo e enfermeiro.

Art. 72. A jornada de trabalho sera definida da seguinte forma:

| — para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou
04 (quatro) horas diarias ininterruptas;

Il — para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte)
horas mensais ou 4:20 (quarto) horas e (vinte) minutos diarias;

lll — para a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais
ou 06 (seis) horas diarias;

IV — para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais ou 08
(oito) horas diarias com intervalo para almogo ou jantar.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho fixada podera ser alterada mediante a necessidade do

servico e interesse do servigo publico municipal.
Art. 73. Os Profissionais de Saude perceberdo os vencimentos base proporcional a sua jornada de
trabalho, considerando a carga horéria fixada no Anexo I.
Art. 74. Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou
noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servico, desde que respeitada a jornada
mensal.

§ 12 Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas, sendo:

| — para plantdes de 12 horas:

a) de 16 (dezesseis) plantbes para a jornada de 200 horas mensais;
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b) de 12 (doze) plantbes para a jornada de 150 horas mensais;
c) de 10 (dez) plantbes para a jornada de 120 horas mensais;
d) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.
Il — para plantdes de 24 horas:
a) de 08 (oito) plantdes para a jornada de 200 horas mensais;
b) de 06 (seis) plantdes para a jornada de 150 horas mensais;
c) de 05 (cinco) plantdes para a jornada de 120 horas mensais;
d) de 04 (quatro) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.
§ 2¢ Portaria do poder executivo disciplinara o regime de cumprimento da jornada de trabalho
dos funcionarios.
§ 32 Os Profissionais de Saude designados para regime de plantao poderao ter jornada de 12,
20, 24, 30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas a menor deverédo ser compensadas no
més seguinte.
Art. 75. O vencimento do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da estabelecida para
sua categoria funcional especificada no Anexo | desta Lei, sera sempre proporcional a sua jornada
de trabalho.
Art. 76. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional “Especialistas em Saude e Afins”, com
carga horéria prevista no Anexo |, poderdo ser autorizados a ampliar sua carga horéria para a de
40 (quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva.

§ 1°. A ampliacdo da carga horéria prevista no caput deste artigo, sera autorizada pelo Prefeito
Municipal, e serd concedida em atendimento aos critérios de conveniéncia e da necessidade do
servicgo publico.

§ 2° Os Profissionais que forem autorizados em ampliar sua carga horaria para de 40
(quarenta) horas semanais, com dedicacao exclusiva, perceberdo o vencimento proporcional a sua
jornada de trabalho.

Art. 78. A ampliacdo da carga horaria prevista no artigo 101, podera ser revogada pelo Prefeito
Municipal, a qualquer tempo, n&o consagrando direito adquirido pelo servidor.

Art. 79. O Secretario Municipal de Saude de Jerdnimo Monteiro podera estabelecer horario de
trabalho diferenciado do expediente normal da Secretaria e da Prefeitura em razdo das
peculiaridades dos servicos executados pelos profissionais que nela trabalham, desde que

respeitada a carga horéria maxima estabelecida para cada cargo no Anexo | desta Lei.

CAPITULO XV

Das Disposi¢des Finais e Transitorias
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Art. 80. Os servidores que, apo6s regular enquadramento, se encontrarem no Quadro Suplementar
em Extincdo conforme Anexo Il desta Lei, estdo sujeitos as normas previstas neste plano de
carreira, ficando garantido a estes, o direito a participar das progressdes e promocgdes previstas

nesta Lei, sem prejuizo aos direitos ja adquiridos.

Art. 81. O servidor publico enquadrado nos termos do artigo 53, que desejar fazer o apostilamento
de nova habilitacdo profissional objetivando o instituto da Promoc¢édo Funcional previstos nos
artigos 30 e 31, da lei que instituir o Plano de Cargos, Carreira e Sistema de Remuneracéo e
Valorizacdo dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Jerdnimo Monteiro/ES, podera

fazé-la em até 12(doze) meses, contados da data de publicagéo de seu enquadramento.

Art. 82. E terminantemente proibido o desvio de funcéo, a partir da implantacdo deste Plano de

Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios, sob pena de:

| - Perda do direito de se beneficiar dos institutos de progressdo e promocdo, enquanto

permanecer em desvio de fungao;

Il - Destituicdo do cargo em comissao para os servidores que permitam o desvio de fungéo

de seus subordinados.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibicdo constante deste artigo a designacéo de titular de cargo

publico para exercer as atribuicdes de cargos em comissao e funcao gratificada.

Art. 83. Os valores constantes do Anexo IV tabela de vencimentos, definidos por esta Lei
Complementar, serdo revistos anualmente, por lei ordinaria, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, conforme o disposto no artigo 37, inciso X da Constituicao Federal,
respeitando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a respectiva disponibilidade

or¢camentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Devera constar nas leis orcamentarias anuais a previsdo de receita para

as verbas destinadas a revisao geral anual.

Art. 84. E vedada a contratacdo por tempo determinado, enquanto houver cargo vago
correspondente a funcao e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade ndo

extinto, no Municipio.
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Art. 85. Ficam mantidos, nos quantitativos especificados no Quadro Suplementar, para
atendimento da necessidade atual da Administracdo Municipal, os cargos constantes do Anexo Il
desta lei, cujo as atribuicfes sdo as constantes do Anexo VIII.

Art. 86. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar, por Decreto, a aplicacdo

dos dispositivos desta Lei nos aspectos que forem necessarios a viabilizacdo do seu cumprimento.

Art. 87. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes previstas no

Orcamento Programa do Municipio, podendo ser suplementadas caso hecessario.
Art. 88. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VIII.

Art. 89. Esta Lei entrar4d em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées em

contrario.

Jer6bnimo Monteiro — ES, em 18 de julho de 2023.

Sérgio Farias Fonseca

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DA PARTE PERMANENTE
GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, CBO, CARREIRA, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO
Refere-se aos artigos. § 2°, art. 5° art. 6°; art. 7°; art. 15; art. 17, art. 71; 83° art. 71; art. 73; art. 75 e 76; e art. 79 da Lei.

QUADRO PERMANENTE

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO | CAR. CQSSA QUANT.
Médico Clinico Geral 2251-25 \Y, 20h 02
Cirurgido Dentista 2232-08 \Y 30h 07
Enfermeiro 2235-05 % 30h 05
Fisioterapeuta 2236-05 \Y 30h 02
o ) _ Farmacéutico 2234-05 \Y 30h 03
| - Especialista em Saude e Afins —
Fonoaudiélogo 2238-10 \Y 30h 01
Nutricionista 2237-10 % 30h 02
Psicélogo 2515-10 \Y 30h 02
Médico veterinario 2233-05 v 30h 01
Assistente Social 2516-05 IV 30h 03
Técnico de enfermagem 3222-05 1 40h 08
Il - Técnicos da Ciéncia da Saude Humana Agente de Vigilancia Ambiental 3522-05 I 40h 01
Agente de Vigilancia Sanitaria 3522-10 I 40h 01
Il - Auxiliares dos Servicos de Promocao e Apoio a | Motorista de Ambulancia 7823-20 Il 40h 02
Saude Auxiliar em Saude Bucal 3224-15 I 40h 04




ANEXO I

QUADRO DA PARTE SUPLEMENTAR

GRUPOS OCUPACIONAIS, FAMILIAS E CARGOS, CARREIRA, QUANTITATIVO E CARGA
HORARIA

Refere-se aos artigos § 2°, art. 7°; art. 10; art. 22; art. 44; art. 80; e art. 85 da Lei.

Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteiro

Cargos Estatutéarios Lei n°® 003/2011 Carreira | Providos Situacéo
Auxiliar de Enfermagem I 02 Em extingao
Técnico em Laborat6rio de Analises Clinicas VI - Extinto
Técnico em Saude Bucal VI - Extinto
Técnico em Radiologia VI -t Extinto

ANEXO 11l

TABELA DE RECLASSIFICACAO E EQUIVALENCIA

Refere-se aos artigos, 52; inciso | do art. 53 e 56 da Lei

Situacao Anterior dos Cargos

Situacéo Atual dos Cargos

cargos Eoségjgéirl'os Lei n® Providos | CARGOS EFETIVOS CBO CARR.
Atendente de Consultério Dentario 02 Auxiliar em Saude Bucal 3224-15 I
Odontdlogo 07 Cirurgido Dentista 2232-08 v
Farmacéutico Bioquimico 02 Farmacéutico 2234-05 v
11
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

Refere-se aos artigos. 6°, P.u. do art. 6°; P.u. do art. 61; e art. 83 da Lei.

CARREIRA | NIVEIS CRAUS
1 2 3 4 5 6 7 8

A 1.400,00 | 1.498,00 | 1.602,86 | 1.715,06 | 1.835,11 | 1.963,57 | 2.101,02 | 2.248,09

| B 1.470,00 | 1.572,90 | 1.683,00 | 1.800,81 | 1.926,87 | 2.061,75 | 2.206,07 | 2.360,50

© 1.543,50 | 1.651,55 | 1.767,15 | 1.890,85 | 2.023,21 | 2.164,84 | 2.316,38 | 2.478,52

B 1.540,00 | 1.647,80 | 1.763,15 | 1.886,57 | 2.018,63 | 2.159,93 | 2.311,12 | 2.472,90

1 C 1.617,00 | 1.730,19 | 1.851,30 | 1.980,89 | 2.119,56 | 2.267,93 | 2.426,68 | 2.596,55

D 1.697,85 | 1.816,70 | 1.943,87 | 2.079,94 | 2.225,54 | 2.381,32 | 2.548,02 | 2.726,38

B 1.694,00 | 1.812,58 | 1.939,46 | 2.07522 | 2.220,49 | 2.375,92 | 2.542,24 | 2.720,19

11 € 1.778,70 | 1.903,21 | 2.036,43 | 2.178,98 | 2.331,51 | 2.494,72 | 2.669,35 | 2.856,20

D 1.867,64 | 1.998,37 | 2.138,26 | 2.287,93 | 2.448,09 | 2.619,45 | 2.802,82 | 2.999,01

B 2.371,60 | 2.537,61 | 2.715,24 | 2.905,31 | 3.108,68 | 3.326,29 | 3.559,13 | 3.808,27

AVA C 252575 | 2.702,56 | 2.891,74 | 3.094,16 | 3.310,75 | 3.542,50 | 3.790,48 | 4.055,81

D 2.778,33 | 2.972,81 | 3.180,91 | 3.403,57 | 3.641,82 | 3.896,75 | 4.169,52 | 4.461,39

B 2.727,34 | 2.918,25 | 3.122,53 | 3.341,11 | 3.574,99 | 3.825,24 | 4.093,00 | 4.379,51

V C 2.904,62 | 3.107,94 | 3.325550 | 3.558,28 | 3.807,36 | 4.073,88 | 4.359,05 | 4.664,18
D

3.195,08 | 3.418,73 | 3.658,05 | 3.914,11 | 4.188,10 | 4.481,26 | 4.794,95 | 5.130,60
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ANEXO V

QUADRO DE GRATIFICACAO DE SERVICOS DE AUDITORIA EM SAUDE — GSAS
COMISSAO MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIACAO e AUDITORIA — CMCAA

Refere-se aos art. 51; e art. 68 da Lei.

Categoria Encargo Gratificagao

GSAS | Médico Auditor 30%

GSAS I Odontologo Auditor 30%

GSAS Il | Enfermeiro Auditor 30%

GSAS Ill | Contador Auditor 30%
ANEXO VI

QUADRO DE GRATIFICACAO DE SERVICOS DE SAUDE - GSS

Refere-se aos artigos 67; e § 1° do art. 71 da Lei.

Categoria Encargo Gratificacao
GSS | Médico do ESF 100%
GSs 1l Odontélogo do ESF 80%
GSS i Enfermeiro do ESF 50%
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ANEXO VII

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUEDRO PERMANENTE

Refere-se aos § 3° do art. 7°; e art. 16 da Lei.

GRUPO OCUPACIONAL
| — Especialista em Saude e Afins.
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DESCRICAO DO CARGO

Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Médicos em especialidades.

Titulo do cargo/ocupacao: Médico Clinico Cirurgido Geral. CBO - 2252-25

CARREIRA V

Descricdo Sumaria:

Realizar intervengbes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar
Orteses e proteses, transplantar 6rgaos e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencdo de doencas e promocao da
saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos

em saude e difundir conhecimentos da area médica.

Descri¢cdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

» Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipGteses diagndsticas; Realizar
propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas;
Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de
pacientes; Realizar diagnéstico de saude da comunidade; Discutir diagndstico, prognéstico
e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em
consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento
biografico.

B - Tratar pacientes:

» Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos |,

fitoterapicos e antroposoficos; Praticar intervengfes clinicas; Praticar procedimentos
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intervencionais; Estabelecer prognostico; Executar tratamento com agentes quimicos;
Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes biolégicos;
Praticar psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos;
Implantar orteses e préteses; Executar transplantes de érgaos e tecidos; Guardar érgaos e
tecidos; Cultivar érgados e tecidos; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condicbes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar
necessidade de internacdo; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo
medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e autocuidado;
Redefinir a doenca para o paciente individualizando seu significado.

C - Implementar acGes de promogao da saude:

» Estabelecer plano de a¢Bes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar
tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranca; Implementar medidas de seguranca e protecéo do trabalhador; Implementar
medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em
midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar desenvolvimento cognitivo/emocional do
educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

» Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas
médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de
imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher
formulérios de notificacdo compulsoria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar
documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

» Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e
instalagcbes; Efetuar necropsias; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais;
Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servicos em salde:

» Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de
servigos; Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas;

Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes
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especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de
associacoes, entidades de classe e conselhos de salude; Despachar expediente.

G - Promover a saude da familia:

» Definir territério de atuacdo; Mapear area de atuacdo; ldentificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promocéao a saude; Atualizar informacdes
cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar
acOes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagbes locais;
Notificar doencgas, agravos e situagdes de importancia local; ldentificar necessidades dos
usuarios; Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacao adscrita; Coordenar o
cuidado dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de
planejamento; Participar das avaliacbes da equipe; Incentivar a participacdo da
comunidade; ldentificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as
atividades nos sistemas de informacéo; Participar das atividades de educacéo permanente;
Definir acfes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

» Demonstrar capacidade de atencao seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar
tolerancia; Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situa¢cfes adversas;
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia; Demonstrar
capacidade de interpretar linguagem verbal e n&o-verbal, Demonstrar capacidade de
lideranca; Demonstrar capacidade de tomar decisfes; Demonstrar imparcialidade de
julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem; Demonstrar capacidade de
preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de
efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

| — Realizar atividades especificas:

» Realizar consultas e intervengBes cirurgicas compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer prescricdo terapéutica
adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer
outras especialidades médicas reconhecidas. Participar de investigacdo de casos de
doencas de notificacdo compulsoéria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com
a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo da doenca. Participar do planejamento,

execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de saude. Participar do
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planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de
saude. Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo
as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéo local. Desenvolver as atividades de
educacdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a saude; Executar tarefas médicas e intervencdes,
diretamente ligada a sua especialidade; Realizar tarefas definidas por legislacéo especifica,
incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude. Realizar quaisquer
outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Realizar tarefas definidas
por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da
Saude.

J — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagéo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina.

Especializacdo: Especializagdo na area de Clinica Geral.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificagéo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: N&o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:
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Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal;, Praticar intervengfes cirurgicas; Realizar
consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar a¢cdes de promocéo da saude;
Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Coordenar
programas e servicos em saude; Demonstrar capacidade de atencdo seletiva; Demonstrar
rapidez de percepcdo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade
de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e néo-verbal, Demonstrar
capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade de tomar decisbes; Demonstrar
imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem; Demonstrar
capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar

capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condicdo de servidores
estatutarios. Os profissionais exercem suas fun¢des na area de saude publica municipal.
Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades
em ambientes fechados, em horérios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantéo.
Podem trabalhar em posi¢Bes desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e
nivel de responsabilidade proprio da fun¢éo, podem estar sujeitos a estresse constante. Podem
atuar por designacao no Programa de Estratégia de Saude da Familia, exercendo suas fungdes

extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para
Videocirurgia; Esfigmomandmetro; EstetoscOpio; Fita Meétrica; Instrumental Cirlrgico;
Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubacdo Orotraquial, Microscépio;
Negatoscopio; Oftalmoscoépio; Otoscédpio; Radiofdrmacos; Refrator; Repertério Homeopatico;
Respiradores; Roppel Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos;
Termdmetro; Orteses E Préteses:; Aparelhos De Laser; Bvm (bolsa, Valvula E Mascara)

Ventilagcdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardiégrafo;
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Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De
Monitoracao; Equipamentos De Radioterapia; Equipamentos Para Pulsdes E Bidpsias; Agulhas
De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das Vias Aéreas Superior;
Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnéstico Por
Imagem; Equipamentos Para Exames Eletrofisiolégicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e

demais materiais e recursos necessarios a completa execucao de sua funcao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao servidor cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servi¢co expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranga durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O néo
cumprimento das disposi¢coes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagéo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeével.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimbénio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.




Prefeitura Municipal
de Jer&Smimo Monteiro

Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Titulo do cargo/ocupacéo: Cirurgido Dentista. CBO - 2232-08

CARREIRA IV

Descricdo Sumaria:

Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de
promocdo e prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver atividades profissionais
junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de

complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar procedimento odontoldgico:

» Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar
terapias integrativas e complementares; Avaliar fatores de risco da atividade da carie
dental; Tratar paciente com dores orofaciais cronicas/complexas; Realizar tratamento
paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitacdo
oral; Realizar tratamento ortopédico e ortodéntico (aparelhos preventivos, interceptativos e

corretivos); Realizar tratamentos estéticos; Restaurar elemento dental (forma, funcédo e
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estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extracdo de dentes);
Tratar alteragcOes de tecidos da cavidade oral; Tratar doencas periodontais (tratamento
gengival); Realizar ajuste oclusal; Tratar disfuncdes témporo-mandibulares; Realizar
implantes autégenos ou exdgenos; Realizar tratamento endoddntico (tratar canal); Exercer
odontologia legal; Periciar servicos e tratamentos odontologicos; Auditar servicos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de saude oral ocupacional; Atender
urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevencédo e promocéao de saude:

» Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a saude oral;
Orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogénica; Indicar recomendacgbes pré e pos
operatorias; Programar visitas periodicas de retorno; Orientar cuidadores de pacientes
especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doencgas profissionais orais; Adotar
medidas de prevencao a dor cronica.

C - Praticar acdes de saude coletiva:

» Participar de equipes de programas de saude; Planejar acdes odontolégicas; Coordenar
acOes odontolégicas; Participar de ag¢des comunitarias; Dar apoio técnico as acdes
odontoldgicas; Acompanhar a¢gbes de 6rgaos publicos na area de saude oral; Definir niveis
de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do
trabalho; Participar de programas de andlise ergondmica do trabalho (paet); Desenvolver
atividades referentes a salde bucal; Acompanhar atividades referentes a salde bucal com
demais profissionais de saude.

D - Estabelecer diagnéstico e prognéstico:

» Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar
exames complementares; Realizar radiografias; Interpretar exames; Analisar
documentacao; Avaliar perfil do paciente (psicolégico, clinico, socioeconémico); Detectar
expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungfes ocupacionais;
Informar paciente sobre diagnostico e prognéstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

» Definir prioridades e opc¢des de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao
paciente riscos/limites inerentes ao tratamento; Esclarecer ao paciente sobre

corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duracédo do tratamento.
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F - Interagir com profissionais de outras areas:

» Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer
informacdes sobre quadro odontologico do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento
médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informacdes sobre quadro clinico,
diagndéstico, prognoéstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe
multiprofissional para avaliacdo de riscos ambientais; Compor comissoes internas de
praticas de salde e seguranca.

G - Preparar pacientes:

» Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente
e equipe odontologica; Realizar contengdo (quimica, fisica ou psicologica) de pacientes
especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontoldgica

» Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos
odontolégicos; Desenvolver técnicas operatorias; Levantar dados; Coletar dados
epidemioldgicos; Tracar perfil epidemiolégico.

| - Administrar local e condi¢gdes de trabalho:

» Adotar medidas ergondémicas; Praticar medidas de biosseguranca; Legalizar documentacao
para funcionamento de consultério e clinica; Manter equipamentos em condicées de
trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho; Adotar rotinas de
trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e
equipamentos; Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos
internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a saude da familia:

» Definir territério de atuacdo; Mapear area de atuacao; Identificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promoc¢ao a saude; Atualizar informacdes
cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar
acbes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situacdes locais;
Notificar doencgas, agravos e situagfes de importancia local; Identificar necessidades dos
usuérios; Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar
o cuidado dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de

planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a participacdo da
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comunidade; ldentificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as
atividades nos sistemas de informagéao; Participar das atividades de educagéo permanente;
Definir acbes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

K - Comunicar-se:

» Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontuario odontoldgico;
Registrar dados pessoais do paciente; Documentar informacdes sobre opcbes de
tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as partes; Registrar
situacdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de saude de
convénios.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

» Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina;
Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual; Demostrar percepgdo visual;
Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situacbes adversas;
Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar
criatividade; Demonstrar sensibilidade; - Demonstrar organizacdo; Demonstrar capacidade
de inovacdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

M — Realizar atividades especificas:

» Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar,
acompanhar, reabilitar e manter a salde bucal dos individuos de todas as idades. Realizar
tratamentos dentarios como restauracdes, profilaxias, raspagens supra e subgengivais,
extracdes e cirurgias de dentes deciduos e permanentes, urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. Realizar atendimento de urgéncias endodoénticas, periodontais e traumas.
Ter conhecimento para indicacdo e aplicacdo de técnicas anestésicas e protocolos
farmacologicos. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de
diagndstico, como radiografias e tomografias

N — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do CAdigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua

responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
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corretamente os formulérios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificacdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar
medidas de prevencdo e promocdo de saude; Praticar acbes de saude coletiva; Estabelecer
diagnostico e prognostico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de
outras areas; Preparar pacientes; Administrar local e condi¢cdes de trabalho; Promover a satde
da familia; Comunicar-se; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar
capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual; Demostrar
percepgdo visual, Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situacdes
adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar segurang¢a; Demonstrar senso estético;
Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar organizagdo; Demonstrar
capacidade de inovagédo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de

efetuar atendimento humanizado.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administracdo publica municipal. S&o admitidos na condicdo de servidores
estatutarios. Atuam nas areas de odontologia e saude bucal coletiva. Exercem atividades em
unidades de saude ou pronto atendimento a saldde. Exercem suas atividades individualmente e
em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posi¢cBes desconfortaveis por

longos periodos, estar expostos a radiacdes, materiais toxicos, ruido intenso contaminagdes e
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aos riscos de lesdes por esforcos repetitivos e de distarbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrass6nico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno
de pasteur); Instrumental odontolégico; Compressor; Medicamentos; Negatoscoépio (leituras de
radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo odontol6gico; Amalgamador;
Equipamentos odontolégicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protec¢do individual;
Epi / epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontol4gico;
Veiculos de Transporte; Smartphone; e demais materiais e equipamentos necessarios ao total

desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢ces legais e regulamentares sobre
segurancga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguran¢a durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Méascara, Oculos de Protecéo, Jaleco.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Enfermeiros e afins.

Titulo do cargo/ocupacdao: Enfermeiro. CBO -2235-05

CARREIRA IV

Descricdo Suméria:

Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar a¢gdes, supervisionar, executar e auditar
servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacao de saude individual ou coletiva.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assisténcia ao paciente/cliente:

» Realizar consultas de enfermagem; Atender pacientes/clientes em domicilio; Prescrever
acbes de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar
procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe multiprofissional
de saulde; Registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Monitorar evolucédo clinica de pacientes.

B - Coordenar servigos de enfermagem:

» Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusédo; Monitorar processo de
trabalho; Acompanhar processo seletivo de profissionais de enfermagem e/ou perfuséo;
Facilitar interacdo entre o ACS e os profissionais da UBS; Desenvolver programas de
educacdo continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de qualidade;
Aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar
desempenho de pessoal subordinado e de pares.

C - Planejar acGes de enfermagem:

» Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situacdo; ldentificar areas de risco;
Estabelecer prioridades; Participar do planejamento das a¢fes dos agentes comunitarios de
saude; Elaborar projetos de agdo; Criar estratégias de procedimentos; Avaliar resultados.

D - Realizar procedimento de circulagdo extracorpoérea:
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» Definir tipo de equipamento e material; Checar funcionamento dos equipamentos; Verificar
estoque de hemoderivados e hemocomponentes; Calcular dosagem de medicamento e
fluxo arterial; Montar conjunto de CEC; Operar conjunto de suporte circulatério e
ventilatorio; Realizar exames; Administrar medicamentos; Interpretar dados hemodinamicos
e laboratoriais; Realizar protecdo miocardica(cardioplegia); Alterar temperatura corporea;
Retirar suporte circulatério e ventilatério; Reinfundir volume residual do circuito; Desmontar
conjunto de CEC; Descartar material utilizado.

E - Implementar acGes para promocao da saude:

» Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar
participacdo da comunidade em acdes educativas; Definir estratégias de promoc¢édo da
salude para situagbes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos
agravos da saude; Orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude;
Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracéo de
projetos e politicas de saude; Avaliar acdes dos agentes comunitarios de saude.

F - Auditar servicos de enfermagem:

» Analisar prontuarios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia;
Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situagdo com as
informacgdes da legislagcdo e normas; Elaborar relatérios e documentos.

G - Realizar Pesquisas em Enfermagem

» Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar
recursos para pesquisas; Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos
técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para publicagédo.

H - Promover a saude da familia:

» Definir territério de atuacdo; Mapear area de atuacdo; ldentificar grupos, familias e
individuos expostos a riscos; Organizar grupos de promoc¢ao a saude; Atualizar informacdes
cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espacos comunitarios; Realizar
acOes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situacdes locais;
Notificar doencas, agravos e situagfes de importancia local; Identificar necessidades dos
usuérios; Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar
o cuidado dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de

planejamento; Participar das avaliacbes da equipe; Incentivar a participagdo da
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comunidade; ldentificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as
atividades nos sistemas de informagéao; Participar das atividades de educacdo permanente;
Definir acbes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

| - Demonstrar competéncias pessoais:

» Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizacdo; Demonstrar autocontrole; Demonstrar
capacidade de adaptar-se as situagfes; Demonstrar capacidade de atencdo; Demonstrar
sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de trabalhar em
equipe; Demonstrar capacidade de negociacdo; Demonstrar capacidade de interpretar
linguagem verbal e n&o verbal;, Demonstrar capacidade de lideranca;, Demonstrar
capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado;
Demonstrar rapidez de raciocinio.

J — Realizar atividades especificas:

» Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar agfes e auditar servigos de
enfermagem e/ou perfusdo. Implementar acdes para a promo¢do da saude junto a
comunidade; realizar pesquisa, e executar outras atribuicdes afins. Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada. Auxiliar no planejamento, gerenciamento,
coordenacdo e avaliagdo das Unidades de Saude — US. Realizar a¢des de saude em todos
0s ambientes, nos US e, quando necessario, no domicilio. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

K — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagédo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo
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Categoria “B”.
Curso de Qualificacdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal, Prestar assisténcia ao paciente/cliente;
Coordenar servicos de enfermagem e/ou perfusdo; Planejar acdes de enfermagem e/ou
perfusdo; Realizar procedimento de circulagdo extracorpérea; Implementar acdes para
promocdo da saude; Auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo; Promover a saude da
familia; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizacdo; Demonstrar autocontrole;
Demonstrar capacidade de adaptar-se as situagfes; Demonstrar capacidade de atencao;
Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de trabalhar
em equipe; Demonstrar capacidade de negociacdo; Demonstrar capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo verbal, Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade
de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar

rapidez de raciocinio.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condicdo de servidores
estatutarios. Atuam nas &reas de saude e servigos sociais. Exercem atividades em unidades de
saude ou pronto atendimento a saude ou ainda em domicilios. Trabalham em equipe, em
ambientes fechados ou ndo. Trabalham sob presséo, diante do estresse decorrente de lidar

com vida humana.

Recursos de Trabalho:

Balanca de pesagem; Régua Antropométrica; Equipamentos de suporte respiratorio; Kit para
acesso vascular; Equipamentos De Reanimagdo Cardio-respiratéria; Equipamentos para
monitoracdo de sinais vitais; Bomba de infusdo; Instrumental cirdrgico; Autoclaves; Kit de

emergéncia; Kit para cateterismo; Kit teste para validagdo de esterilizacdo de mater; Material
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médico-hospitalar de consumo; Medicamentos, Hemocomponentes e Hemoderivados; Manuais
De Normas E Procedimentos; Impressos; Maquina de Cec; Maquina de Cardioplegia; Bomba
Centrifuga; Baldo Intra-adrtico; Misturador De Gases; Vélvula Redutora De Gases;
Teletermdmetro; Véalvula e Monitor de Vacuo; Monitor para Controle de Tempo de Coagulagéo
Ativa; Oxigenador, conjunto de Tubos, Reserv de Cardioplegia; Veiculos de Transporte;

Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execucédo de sua fungao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cOes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranga durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagéo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeével.

Perfil de Risco: Bioldgico, materiais téxicos, radiacdes, contaminacdo por materiais pérfuro-

cortantes.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Fisioterapeutas.

Titulo do cargo/ocupacao: Fisioterapeuta. CBO - 2236-05

CARREIREA IV

Descricdo Suméria:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.
Atender e avaliar as condi¢Ges funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educacdo em salde através
de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orienta¢des para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar
servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e

participacdo em eventos cientificos.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Aplicar avaliac&o tecnologica fisioterapéutica:

» Montar equipamentos; Testar equipamentos; Operar equipamentos, materiais e dispositivos;
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distarbios vasculares; Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para distlirbios musculoesqueléticos; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
disturbios respiratorios; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distarbios neurofuncionais;
Aplicar técnicas quiropraxicas; Aplicar técnicas da medicina tradicional chinesa e
acupuntura; Aplicar técnicas osteopaticas; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
neonatologia; Aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-obstetra-ginecoldgicas; Aplicar técnicas
fisioterapéuticas dermato-funcionais; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distlrbios
cardiacos; Realizar recondicionamento cardiorrespiratorio; Aplicar ventilagdo n&o invasiva;
Realizar desmame ventilatério e extubacdo; Recondicionar atleta de alto rendimento;
Determinar condi¢gbes de performance esportiva.

B - Atender pacientes:
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> ldentificar potencialidades dos pacientes; Desenvolver habilidades dos pacientes;
Selecionar equipamentos e materiais; Criar instrumentos de facilitagcdo;, Adaptar
instrumentos de facilitacdo; Prescrever Orteses, préteses e adaptacdes; Capacitar clientes e
pacientes a usar oOrteses, proteses e adaptacfes; Readaptar clientes e pacientes nas AVD
(atividades de vida diaria) nas AVDE (atividades de vida diaria/esportiva); Acompanhar
evolucdo clinica; Reorientar conduta terapéutica; Ensinar técnicas para independéncia
funcional; Restaurar fungdes neuro-sensorio-cognitivo-motoras; Restaurar funcao articular e
visceral; Gerenciar ventilagdo mecéanica; Reeducar funcao respiratoria; Reeducar postura;
Reeducar marcha; Dar alta a clientes e pacientes; Prestar consultoria.

C - Avaliar pacientes:

» Aplicar critérios de elegibilidade; Avaliar qualidade de vida; Avaliar funcdes
musculoesqueléticas; Avaliar funcdes tegumentares; Avaliar funcdes sensoério-perceptivas e
de dor; Avaliar fungbes cinética-funcionais; Avaliar fun¢des neuro-sensoério-cognitivo-
motoras; Avaliar funcdes respiratérias; Avaliar funges cardiacas; Avaliar funcdes articulares
e viscerais; Avaliar fungbes neurovegetativas; Avaliar orteses, proteses e adaptacoes;
Avaliar constituicdo fisica e tipoldgica; Realizar avaliagdo acupuntural; Avaliar condi¢cdes
ergonOmicas; Avaliar complexos de sub-luxagdes; Avaliar disfungdes de micro movimentos
e instabilidades; Identificar alteracdes energéticas funcionais; Avaliar qualidade de vida no
trabalho; Avaliar testes funcionais do paciente sobre o cavalo; Detectar bebés em risco de
desenvolvimento neuropsicomotor em CTI neonatal.

D - Estabelecer diagnéstico fisioterapéutico:

» Coletar dados dos clientes e pacientes (anamnese); Solicitar exames complementares;
Interpretar exames complementares; Estabelecer progndstico; Prescrever terapéutica;
Estabelecer nexo de causa cinesiologica funcional ergondmica; Estabelecer nexo de causa
cinesioldgica funcional energética; Estabelecer nexo de causa cinesiolégica funcional
visceral; Estabelecer nexo de causa cardiolégico e vascular; Estabelecer nexo de causa
traumo-ortopédico; Estabelecer nexo de causa respiratoria; Estabelecer nexo de causa
neuro-funcional; Estabelecer nexo de causa dermato-funcional; Estabelecer nexo de causa
quiropraxico; Estabelecer nexo de causa osteopatico; Estabelecer nexo de causa
acupuntural; Encaminhar clientes e pacientes a outros profissionais.

E - Planejar estratégias de intervencgéo:
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» Definir objetivos; Definir estratégias; Definir condutas e procedimentos; Definir frequéncia e
tempo da intervencdo; Definir indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e
incidentes; Selecionar pontos de acupuntura; Ordenar pontos de acupuntura; Selecionar
microssistemas; Preparar programas de atividades fisicas funcionais; Participar na
elaboragéo de programas de qualidade de vida; Orcar servigos, equipamentos e materiais;

F - Implementar agdes de intervencgéo:

> Interpretar indicadores epidemiol6gicos e indices de acidentes e incidentes; Implementar
acles de conscientizacdo, correcdo e concepcdo; Analisar fluxo de trabalho; Prestar
assessoria; Adequar condi¢Bes de trabalho as habilidades do trabalhador; Adequar fluxo de
trabalho; Adequar ambiente de trabalho; Adequar posto de trabalho; Programar pausas
compensatorias; Organizar rodizios de tarefas; Promover melhora de performance
morfofuncional; Reintegrar trabalhador ao trabalho; Aplicar ginastica laboral; Reavaliar
estratégias de intervencao.

G - Educar em saude:

» Propor mudangas de habito de vida; Orientar clientes, pacientes, familiares e cuidadores;
Desenvolver material educativo; Organizar grupos de educagdo; Ministrar palestras e
cursos; Ensinar modo operatério laboral; Corrigir modo operatério laboral; Implementar
cultura ergondmica; Ensinar procedimentos para mobilidade independente e semi
dependente; Participar da elaboracdo de politicas publicas de saude; Participar da
implementacdo das politicas publicas em saude; Desenvolver programas preventivos e de
promogao em saude.

H - Gerenciar servigcos de saude:

» Adaptar ambiente ao tratamento; Adaptar estruturas aos pacientes e clientes; Estipular
equipamentos e materiais de uso padrdo; Coordenar equipes; Supervisionar equipes;
Identificar indicadores de desempenho; Emitir pareceres técnico-administrativos; Especificar
capacidade de atendimento; Elaborar critérios de elegibilidade; Estabelecer parametros de
alta; Elaborar projetos; Elaborar processos seletivos; Avaliar processos seletivos;
Supervisionar estagios; Analisar custos; Mediar reunifes clinicas.

| - Trabalhar com seguranca:

» Usar EPI; Identificar situagbes de risco; Minimizar riscos; Avaliar conformidade dos

materiais; Descartar materiais contaminados; Realizar desinfeccdo de instrumental;




Prefeitura Municipal
de Jer&Smimo Monteiro

Descartar material perfurocortante; Selecionar cavalo para terapia.

J - Comunicar-se:

» Registrar procedimentos e evolucdo de clientes e pacientes; Orientar profissionais da
equipe de trabalho; Emitir relatérios; Emitir pareceres técnicos; Emitir atestados; Emitir
laudos de nexo de causa laboral; Emitir laudo técnico-funcional; Solicitar manutencéo de
equipamentos; Solicitar reposicdo de materiais.

K - Demonstrar competéncias pessoais:

» Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Demonstrar perseveranca;, Demonstrar
equilibrio emocional; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranga; Demonstrar criatividade;
Lidar com publico; Demonstrar habilidade de comunicacéo; Contornar situages adversas;
Demonstrar dinamismo; Demonstrar habilidade manual; Demonstrar capacidade motora
fina; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar capacidade de percepgao;
Demonstrar habilidade para lidar com cavalo; Demonstrar iniciativa.

L — Realizar atividades especificas:

» Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperagdo de pacientes
e clientes. Atender e avaliar as condigbes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area
de educacdo em saude através de palestras, distribuicAo de materiais educativos e
orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos
cientificos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

M — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagéo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
corretamente os formulérios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Requisitos, Formacéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “B”.

Curso de Qualificacdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestao Municipal; Aplicar avaliacdo tecnoldgica fisioterapéutica;
Atender clientes e pacientes; Avaliar clientes e pacientes; Estabelecer diagnostico
fisioterapéutico; Planejar estratégias de intervencao; Implementar a¢des de intervencao; Educar
em saude; Gerenciar servigcos de saude; Exercer atividades técnico-cientificas; Trabalhar com
seguran¢a; Comunicar-se; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Demonstrar
perseveranca; Demonstrar equilibrio emocional; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranca;
Demonstrar criatividade; Lidar com publico; Demonstrar habilidade de comunicagdo; Contornar
situacdes adversas; Demonstrar dinamismo; Demonstrar habilidade manual; Demonstrar
capacidade motora fina; Demonstrar capacidade de observacdo; Demonstrar capacidade de

percepgdo; Demonstrar habilidade para lidar com cavalo; Demonstrar iniciativa.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fun¢des na administracdo publica, e sédo contratados na
condicdo de trabalhadores estatutarios. Os profissionais exercem suas funcbes nas areas de
saude, de educacéo e de servicos sociais na administracao publica municipal e sdo admitidos
na condicdo de servidores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes
multiprofissionais. Atuam em consultérios, hospitais, ambulatérios clinicos, escolas, domicilios,
e comunidades, em ambientes fechados ou abertos, em horéarios diurnos e noturnos (plant&o).
Podem permanecer em posi¢cdes desconfortdveis por longos periodos ou ser expostos a

elementos biopatogénicos.
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Recursos de Trabalho:

Dinamdmetro; Crdonometro; Estetoscopio; Eletromiégrafo de superficie; Dispositivos
respiratorios; Aparelhos de ventilacdo mecanica; Agulhas; Moxa; Esfigmomanbmetro;
Ferramentas de avaliacdo biomecéanica; Activador; Aparelhos de cinesiomecanoterapia;
Aparelhos eletrofoto termoterapia ultrasbnicos; EPI; Fita métrica; Tabua ortostatica; Rampas;
Bola e rolo bobath; Espaldar; Bicicleta ergométrica; Esteira; Frequencimetro; Tatame; Escadas;
Barras paralelas; Maéascaras de ventilagdo; Eletroneuramiégrafo; Bastbes; Fleximetro;
Podoscopio; Estadidmetro; Macas; Equip de registro de imagens; Equipamentos de avaliacao;
Discos de propriocepcao; Cama elastica; Gonidmetro; Veiculos de Transporte; Smartphone e

demais materiais e recursos necessarios a completa execucao de sua funcao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
segurancga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranga durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O néo
cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Luvas, Gorro, Méascara, Oculos de Protecdo, Sapatilhas.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Farmacéuticos.

Titulo do cargo/ocupacdao: Farmacéutico. CBO - 2234-05

CARREIRA IV

Descricdo Suméria:

Realizar acdes especificas de dispensagcdo de produtos e servicos farmacéuticos. Poder
produzir esses produtos e servigos em escala magistral e industrial. Realizar agdes de controle
de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo
e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servicos farmacéuticos, coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacao e fiscalizacdo de estabelecimentos,
produtos e servigcos farmacéuticos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos

e dos animais.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Dispensar produtos e servigos farmacéuticos:

» Eleger medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos e produtos de saulde;
Estabelecer critérios e sistemas de dispensacgao; Avaliar prescri¢cao; Interagir com prescritor
e equipe de saude; Orientar pacientes, cuidadores e clientes; Indicar medicamentos isentos
de prescri¢ao; Indicar alimentos, cosméticos e produtos de saude.

B - Produzir em escala industrial e magistral produtos farmacéuticos:

» Definir especificagbes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacBes; Selecionar fornecedores; Qualificar fornecedores; Adquirir matéria prima,
materiais e equipamentos; Determinar procedimentos de producdo industrial; Determinar
procedimentos de manipulagdo; Manipular medicamentos; Manipular alimentos e
cosméticos; Produzir insumos e matéria prima; Supervisionar envase, embalagem e

acondicionamento; Programar produgdo industrial; Programar processo magistral;
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Supervisionar processo de producdo.

C - Controlar qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

» Validar método de andlise; Validar produtos, processos, areas e equipamentos; Analisar
indicadores de qualidade; Avaliar conformidades de produtos e equipamentos; Sugerir
mudanca de processos; Emitir laudos, pareceres e relatérios; Determinar descarte de
produtos; Monitorar processos; Avaliar conformidades de instalacdes fisicas (certificar
area); Corrigir procedimentos; Definir indicadores de qualidade.

D - Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos:

» Desenvolver formula padrdo; Desenvolver método analitico e bioanalitico; Desenvolver
métodos e procedimentos de producdo; Definir especificagbes da embalagem; Realizar
estudo de estabilidade do produto; Estabelecer prazo de validade do produto; Especificar
condi¢des de armazenamento; Fornecer informagfes técnicas para registro de produto.

E - Coordenar politica de assisténcia farmacéutica:

» Participar na discusséo de politicas publicas de saude; Participar na elaboracéo de politicas
de medicamento; Implantar politica de servigo farmacéutico; Participar da elaboracdo de
protocolo de uso de medicamentos; Planejar agdes de assisténcia farmacéutica; Coordenar
programas de assisténcia farmacéutica; Coordenar agbes de assisténcia farmacéutica;
Implementar a¢gBes de farmacovigilancia; Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica;
Participar de acdes de politicas de saude; Elaborar relacdes de medicamentos; Participar
de elaboracéo da politica de servico farmacéutico; Participar da promog¢&o do uso racional
de medicamento; Participar da elaboracdo de protocolos de tratamento; Participar em
comissodes técnicas.

F - Realizar andlises (clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas

e bromatologicas):

» Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; Orientar coleta de amostras; Coletar
amostras; Preparar amostras; Eleger método de analise; Efetuar andlise critica dos
resultados; Emitir laudo de resultados de andlises; Cultivar microorganismos; Executar
analises; Operar equipamentos.

G - Gerenciar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos:

» Comprovar origem dos produtos; Fracionar produtos; Embalar produtos; Definir logistica de

distribuicdo; Administrar estoques.




Prefeitura Municipal
de Jer&Smimo Monteiro

H - Efetuar pesquisas técnico-cientificas:

» Diagnosticar areas de interesse; Estudar viabilidade de pesquisa; Elaborar projetos; Captar
recursos; Estruturar protocolo; Montar equipe; Colher dados; Analisar resultados; Participar
de pesquisa clinica; Participar de comité / comissao de ética em pesquisa.

I - Atuar na regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos

farmacéuticos:

» Instituir normas de fiscalizacdo; Orientar no cumprimento das normas; Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servicos; Participar do licenciamento de estabelecimentos
farmacéuticos; Participar do registro de produtos farmacéuticos; Conferir balangos oficiais
de produtos controlados; Participar da apuracdo de denudncias; Notificar desvios de
gualidade de produtos e servicos.

J - Prestar servi¢cos farmacéuticos:

> Aplicar injetaveis; Aferir pressé@o arterial; Realizar pequenos curativos; Aferir parametros
bioquimicos; Prestar servi¢cos de inaloterapia; Verificar temperatura corporal; Perfurar I6bulo
auricular; Realizar visitas domiciliares; Realizar seguimento farmacoterapéutico; Realizar
consulta farmacéutica; Registrar dados em prontuario; Realizar vigilancia pés-
comercializagdo em produtos farmacéuticos; Participar de agbes de promocgéo da saude e
prevencdo de doencgas; Realizar servicos de acupuntura; Realizar servigos de fitoterapia;
Identificar reacfes adversas e interacbes medicamentosas; Prestar assessoria e
consultoria; Coordenar centros de informacdo de medicamentos e toxicologicos.

K - Administrar estabelecimentos farmacéuticos:

» Elaborar procedimento operacional padrdo; Administrar recursos humanos, financeiros e
materiais; Gerenciar documentacdo; Escriturar livros e balangos oficiais de produtos
controlados; Divulgar produtos e servicos farmacéuticos; Realizar gerenciamento de
residuos; Elaborar formularios e normas técnicas; Trabalhar com biosseguranca.

L — Demonstrar competéncias pessoais:

» Trabalhar em equipe; Mostrar capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade de
organizacdo; Demonstrar empatia; Demonstrar habilidade técnico analitico; Demonstrar
criatividade; Contornar situacdes adversas; Demonstrar habilidade de comunicacéo; Tomar
decisbes; Demonstrar destreza manual; Demonstrar credibilidade; Demonstrar capacidade

de atentar para detalhe.
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M — Realizar atividades especificas:

» Executar diversas tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos
(assisténcia farmacéutica e dispensacao) e outros preparados semelhantes, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, executar outras tarefas correlatas. Realizar
acoes especificas de dispensacdo de produtos e servigcos farmacéuticos. Produzir esses
produtos e servicos em escala magistral e industrial. Realizar acbes de controle de
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servicos farmacéuticos,
coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacédo e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgédos, tecidos e
fungbes vitais dos seres humanos e dos animais. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

N — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do CAdigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificagéo: Curso Basico de Informatica (120 horas).
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Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Dispensar produtos e servicos farmacéuticos;
Produzir em escala industrial e magistral produtos farmacéuticos; Controlar qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos; Desenvolver produtos e servicos farmacéuticos; Coordenar
politica de assisténcia farmacéutica; Realizar analises (clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbioloégicas e bromatoldgicas); Gerenciar armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos farmacéuticos; Efetuar pesquisas técnico-cientificas; Atuar na regulacédo
e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos; Prestar servigcos
farmacéuticos; Administrar estabelecimentos farmacéuticos; Trabalhar em equipe; Mostrar
capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade de organizacdo; Demonstrar empatia,;
Demonstrar habilidade técnico analitico; Demonstrar criatividade; Contornar situacdes
adversas; Demonstrar habilidade de comunicacdo; Tomar decisdes; Demonstrar destreza
manual; Demonstrar credibilidade; Demonstrar capacidade de atentar para detalhe.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Os profissionais exercem suas fun¢des na administragdo publica, e s@o contratados na
condicdo de trabalhadores estatutarios. Exercem suas fungBes em instituicbes publicas, em

farmécias de distribuicdo de remédios, dentre outras.

Recursos de Trabalho:

Espectrofotdbmetro; Publicacdes especializadas; Consultério farmacéutico, Material de
treinamento e educacdo; Vidraria; Balanga (analitica); Encapsulador; Compressoras;
Drageadeira; Fermentador; EPI; Refrigerador; Desintegrador; Paquimetro; Autoclave; Sistema
de filtracdo; MicroscoOpio; Exaustor, Emblistadora; Envasadoras; Homogenizador; Matéria —
prima; Reator; Dinamizador; Material de acondicionamento e embalagem; Tableteiro; Camara
fria; Estufas; pHmetro; Friabildbmetro; Liofilizador; Alcoometro; EPC; Sistema de purificacdo de

agua; Almofariz; Cromatégrafo; Capela de seguranca; Fluxo laminar; Ferramentas para
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promover adesdo ao tratamento; Recursos de informética e internet; Veiculos de Transporte;

Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execuc¢ao de sua fungao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servi¢co expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguran¢a durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O n&o
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagédo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeével.

Perfil de Risco: Bioldgico, materiais téxicos, radiacdes, contaminacdo por materiais pérfuro-

cortantes.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Fonoaudi6logos.

Titulo do cargo/ocupacéo: Fonoaudiologo. CBO - 2238-10

CARREIRA IV

Descricdo Sumaria:

Realizar tratamento fonoaudiol6gico para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar
diagnostico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em

programas de prevenc¢ao, promoc¢do da saude e qualidade de vida.

Descricéo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar tratamento fonoaudiolégico:

» Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo; Reabilitar sistema vestibular;
Desenvolver habilidades auditivas; Tratar disturbios vocais; Tratar alteracdes da fala; Tratar
alteracbes de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteracbes de degluticdo; Tratar
alteracdes de fluéncia; Tratar alteracdes das fungBes orofaciais; Desenvolver habilidades
cognitivas; Definir indicadores de evolugdo do tratamento/acdo; Avaliar resultados do
tratamento; Acompanhar evolugéo clinica; Dar alta.

B - Avaliar pacientes:
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» Realizar anamnese; Detectar expectativas de pacientes; Eleger instrumentos para
avaliacdo; Aplicar testes e provas; Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar
fluéncia; Avaliar fala; Avaliar fungbes orofaciais; Avaliar sistema auditivo; Avaliar sistema
vestibular; Avaliar linguagem oral, leitura e escrita; Avaliar voz; Avaliar degluticdo; Avaliar
habilidades cognitivas; Avaliar processamento auditivo; Avaliar postura corporal; Avaliar
orteses, proteses e adaptagdes; Avaliar funcionalidade de Orteses, proteses e adaptacdes;
Avaliar impacto da disfungcdo na qualidade de vida; Avaliar aspectos socioculturais e
ambientais; Avaliar condicbes para o desempenho soécio-ocupacional; Encaminhar
pacientes e clientes a outros profissionais.

C - Realizar diagnoéstico fonoaudioldgico:

» Analisar resultados da avaliacdo fonoaudiologica; Analisar avaliagdes clinicas de outros
profissionais; Realizar exames complementares; Realizar exames/avaliagbes pré, peri e
pds-operatérios; Analisar exames; Solicitar exames complementares; Levantar hipéteses
diagnosticas; Estabelecer plano terapéutico; Estabelecer prognéstico; Dar devolutiva da
avaliacao; Participar de diagndéstico interdisciplinar.

D - Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

> Prescrever terapéutica; Preparar material terapéutico; Indicar tecnologia assistiva; Adaptar
tecnologia assistiva; Introduzir formas alternativas de comunicacéo; Prescrever orteses,
préoteses e adaptacOes; Adaptar Orteses e proteses; Aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo; Aplicar procedimentos para aperfeicoamento da voz; Aplicar procedimentos
para aperfeicoamento das habilidades comunicativas; Aplicar procedimentos para
aperfeicoamento da estética facial, Aplicar procedimentos para aperfeicoamento da
linguagem oral, leitura e escrita; Capacitar para o uso de Orteses, proteses e adaptacdes;
Estabelecer parametros de alta; Estabelecer critérios de elegibilidade.

E - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis:

» Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar condutas
terapéuticas; Orientar procedimentos ergondmicos; Verificar a compreensdo da orientacao;
Esclarecer duvidas; Esclarecer prognostico de tratamento; Orientar habitos de saulde;
Informar sobre riscos e limites de tratamento/intervencdo; Estimular adesdo e continuidade
do tratamento; Visitar domicilios, instituicdes e locais de trabalho.

F - Atuar em programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida:
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» Caracterizar populagéo-alvo; Analisar viabilidade dos procedimentos junto a populag¢ao-alvo;
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promoc¢ao; Planejar estratégias e
atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, etc.);
Implementar programas de promocao da saude; Implementar programas de prevencao as
deficiéncias; Gerenciar programas e campanhas; Participar na elaboracdo do diagnostico
situacional; Participar do desenvolvimento de projetos pedagdgicos; Coordenar servigcos de
saude dos setores publicos; Participar de programas e campanhas de prevencdo e
promocao; Participar da elaboragdo de politicas e programas de saude coletiva; Planejar
estratégias e atividades educativas.

H - Comunicar-se:

» Discutir casos com outros profissionais; Registrar dados em prontuario; Elaborar relatérios;
Elaborar material educativo e informativo; Redigir artigos, capitulos e livros; Divulgar
trabalhos; Organizar publicaces; Solicitar laudos, relatérios, pareceres; Elaborar manuais
técnico-administrativos; Elaborar laudos; Emitir atestados.

| - Demonstrar competéncias pessoais:

» Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Tomar decisdes; Demonstrar capacidade de
andlise e sintese; Demonstrar capacidade de observacdo; Contornar situacfes adversas;
Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de adaptacdo; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar organizagédo; Demonstrar capacidade de comunicagdo nédo verbal, Demonstrar
objetividade; Transmitir seguranca; Trabalhar com biosseguranca.

J — Realizar atividades especificas:

» Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade de comunicac¢do dos
pacientes; participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e
outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢coes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Realizar tratamento fonoaudiolégico
para prevencdo, habilitacdo e reabiltacdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar diagnéstico
fonoaudiol6gico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em

programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades
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técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e
participagdo em eventos cientificos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

K — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacéo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificag&o: Curso Basico de Informética (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Realizar tratamento fonoaudiol6gico; Avaliar
pacientes; Realizar diagnéstico fonoaudiolégico; Aplicar procedimentos fonoaudiol6gicos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Atuar em programas de prevencao,
promogdo de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas e
administrativas; Comunicar-se; Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Tomar decisdes;
Demonstrar capacidade de andlise e sintese; Demonstrar capacidade de observacao;
Contornar situacdes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de adaptacéo;
Demonstrar iniciativa; Demonstrar organizacdo Demonstrar capacidade de comunicagdo n&o

verbal; Demonstrar objetividade; Transmitir seguranca; Trabalhar com biosseguranca.
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Condicdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas funcbes na administracdo publica, e sdo contratados na
condicdo de trabalhadores estatutarios. Os profissionais exercem suas fungdes nas areas de
saude, de educacdo e de servicos sociais na administracdo publica municipal e sdo admitidos
na condicdo de trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes
multiprofissionais. Atuam em consultorios, hospitais, ambulatorios, clinicas, escolas, domicilios,

clubes, comunidades, escolas e industrias, em ambientes fechados, em horarios diurnos.

Recursos de Trabalho:

Cufémetro; Eletronistagmégrafo; Bera (audiometria de tronco cerebral); Jogos de audio-cup;
Kits de logoaudiometria; Material de consumo; Material de consumo especifico; Medidor de
pressao sonora; Metrbnomo; Motor de chicote; Otocalorimetro; OtoscOpio; Oximetro de pulso;
Paquimetro; Publicacdes especializadas; Recursos audiovisuais; Recursos de informatica;
Seringa para realizar pré-moldagem; Sistema de campo livre; Sistema de gravacao; Sistema de
biofeedback; Softwares variados; Sondas de aspiracdo; Tambor rotatorio; Testes e protocolos
especificos; Torpedo de oxigénio; Unidade movel; Vectonistagmoégrafo; Vra; Aspirador;
Audiémetro; Brinquedos e jogos educativos e clinicos; Cabina acustica; Caneta otoscopica;
Crondmetro; Cruz de calibragdo biologica; Diapasdo; Disc man; Eletroglotografo;
Eletrognatografo; Eletromiografo; Eletropalatdégrafo; Equipamento para emiss@es otoacusticas;
Equipamentos de andlise acustica; Equipamentos de biosseguranga; Equipamentos de
protecdo individual (epi); Equipamentos para mensuracgao in situ; Equipamentos de medicdo de
fluxo aéreo; Espelho de glatzel; Espirobmetro; Estabilizadores; Estetoscopio; Hipro; Analisador
das funcdes da orelha média; Instrumentos de calibragdo; Threshold; Veiculos de Transporte;
Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execucédo de sua fungao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O néo
cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagéo pertinente.

EPIs: N&o se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.
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Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Nutricionistas.

Titulo do cargo/ocupacao: Nutricionista. CBO - 2237-10

CARREIRA IV

Descricdo Suméria:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; estruturar e gerenciar servigos de

alimentacgé&o e nutricdo e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

Descri¢cdo Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assisténcia nutricional aindividuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

» Identificar populagdo-alvo; Participar de diagndstico interdisciplinar; Realizar inquérito
alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar
indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; ldentificar necessidades nutricionais;
Realizar diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais;
Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais;
Registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; Conferir adesdo a orientacao dietético-
nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar alta
em nutricdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover educagdo nutricional; Prover
orientacdo nutricional; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes
radicais etc).

B - Administrar unidades de alimentacé&o e nutri¢ao:

» Planejar cardapios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar
géneros pereciveis, nado pereciveis, equipamentos e utensilios; Comprar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras;
Supervisionar recepcdo de géneros; Supervisionar controle de estoque; Transmitir

Y

instrucdes a equipe; Supervisionar pessoal operacional; Supervisionar preparo das
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refeicbes; Supervisionar distribuicdo das refeicdes; Verificar aceitacdo das refei¢cdes; Medir
resto-ingestao; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos.

C - Efetuar controle higiénico-sanitario:

» Controlar higienizacdo de pessoal; Controlar higienizacdo de ambiente; Controlar
higienizacdo de equipamentos e utensilios; Controlar higienizacdo de alimentos; Controlar
validade de produtos; Controlar qualidade de alimentos; Identificar perigos e pontos criticos
de controle (APPCC); Solicitar andlise microbiol6gica dos alimentos; Efetuar controles de
saude dos funcionarios; Solicitar andlise bromatolégica dos alimentos; Efetuar visitas
técnicas.

D - Planejar unidades de alimentacéo e nutricao:

» Planejar area fisica; Montar organograma funcional; Orientar mao-de-obra; Auxiliar no
orcamento de equipamentos, utensilios e suprimentos; Escolher equipamentos, utensilios
suprimentos; Planejar fluxos de trabalho; Dimensionar quadro de pessoal; Descrever
funcdes técnico-administrativas; Descrever normas de trabalho; Descrever rotinas
operacionais; Descrever procedimentos; Elaborar receituario de preparacdes culinarias;
Definir metodologia de trabalho; Reavaliar procedimentos e produtos; Elaborar manuais
técnico-administrativos; Prestar consultoria; Prestar assessoria aos diversos setores da
administracdo e a merenda escolar.

E - Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento:

» Coordenar atividades de ensino e pesquisa; Divulgar ciéncia da nutricdo; Desenvolver
métodos de trabalho; Desenvolver pesquisa de campo; Pesquisar mercado de produtos
alimenticios; Subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios; Redigir composicdo do
alimento para rétulo de produto; Redigir informacao nutricional e especificacées técnicas do
alimento para rotulo; Desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial);
Desenvolver preparacdes dietéticas e culinérias; Testar preparagfes dietéticas e culinérias;
Analisar resultados de testes de aceitabilidade; Participar na formacdo de outros
profissionais; Capacitar estagiarios; Supervisionar estagios.

G - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros:

» Avaliar desempenho de pessoal; Requalificar pessoal, Aplicar acdes preventivas e
corretivas; Controlar custos; Inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; Aplicar

programas de auditoria interna; Confeccionar plano de contingéncia.
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H - Comunicar-se:

» Escrever artigos de nutricAo para publicacdo; Ministrar palestras técnico-cientificas;
Fornecer informacdes sobre nutricdo e alimentacdo a midia; Conceder entrevistas a midia;
Organizar eventos; Preparar material de divulgacdo; Preparar material educativo; Criar
mecanismos de comunicacao interna; Elaborar manuais de boas praticas; Enviar material
de divulgacéo; Registrar informacdes; Redigir relatérios; Redigir textos técnicos.

| - Demonstrar competéncias pessoais:

» Dominar legislagéo; Manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; Atualizar-se;
Especializar-se; Demonstrar espirito de equipe; Manter-se dinamico; Demonstrar
criatividade; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar lideranga; Delegar funcdes; Transmitir
seguranca; Contornar situagbes adversas; Lidar com informética; Lidar com o publico;
Participar de entidades de classe; Participar de grupos técnicos; Participar de reunibes
técnicas; Participar de entidades técnico-cientificas; Participar de programas institucionais;
Demonstrar capacidade redacional; Demonstrar fluéncia verbal; Trabalhar em equipe multi e
interdisciplinar.

J — Realizar atividades especificas:

» Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
administrar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico- sanitario;
planejar unidades de alimentacdo e nutricdo; exercer atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento, participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cbes oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho ao
Municipio; atuar em equipe multiprofissional de saude. Executar outras atividades correlatas
gue lhe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacéo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher

corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras
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atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutri¢&o.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificacdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos); Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar
controle higiénico-sanitério; Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo; Exercer atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento; Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros;
Comunicar-se; Dominar legislacdo; Manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional,
Atualizar-se; Especializar-se; Demonstrar espirito de equipe; Manter-se dinamico; Demonstrar
criatividade; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar lideranga; Delegar fungdes; Transmitir
seguranca; Contornar situacdes adversas; Lidar com informatica; Lidar com o publico; Participar
de entidades de classe; Participar de grupos técnicos; Participar de reunides técnicas;

Participar de entidades técnico-cientificas; Participar de programas institucionais; Demonstrar

capacidade redacional; Demonstrar fluéncia verbal; Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fun¢des na area de saude, educacdo e assisténcia social na
administragdo publica municipal; e sdo admitidos na condi¢do de servidores estatutarios. Atuam
nas seguintes areas: alimentacdo coletiva (creches, escolas, cesta basica; clinica (hospitais,
lactario, ambulatério, consultério, banco de leite, atendimento domiciliar); esporte; salde

coletiva (programas institucionais, unidades primarias de saude); saude publica (vigilancia
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sanitaria e vigilancia institucional); Trabalham de forma individual ou em equipes
multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em ambientes fechados, em horarios de
trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes

desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade
proprio da fungéo, podem estar sujeitos a estresse constante.

Recursos de Trabalho:

Calculadora; Balanca (antropométrica, plataforma, de alimentos); Termdmetro; Recursos de
informatica; Recursos audio-visuais; EPI; Material de escritorio; Publicacdes especializadas;
Utensilios para testes experimentais de alimentos; Utensilios e equipamentos de cozinha;
Utensilios para producéo especial de alimentos; Materiais descartaveis; Legislacdo; Material
calibrado de vidraria (Laboratério); Aparelhos de medicdo de composicdo corporea; Toesa,;
Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa

execugao de sua fungao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
segurancga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O néo
cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Sapato Fechado, Luvas, Oculos e Aventais.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimbénio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Titulo do cargo/ocupacdao: Psicologo. CBO - 2515-10

CARREIRA IV

Descricdo Suméria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e

coordenam equipes e atividades de area e afins.

Descri¢cdo Detalhada das Tarefas:

A - Avaliar comportamentos psiquicos:

» Triar casos; Entrevistar pessoas; Levantar dados pertinentes; Observar pessoas e
situacdes; Elaborar diagnosticos; Dar devolutiva; Investigar pessoas, situacfes e
problemas; Escolher o instrumento de avaliacdo; Aplicar instrumentos e métodos de
avaliacdo; Mensurar resultados de instrumentos e avaliacdo; Analisar resultados de
instrumentos de avaliag&do; Avaliar sinais e sintomas funcionais; Avaliar sinais e sintomas
psiquicos; Avaliar sinais e sintomas energéticos; Recrutar recursos humanos; Selecionar
recursos humanos.

B - Analisar - tratar individuos, grupos e institui¢cdes:

» Propiciar espaco para acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico); Prover
suporte emocional; Tornar consciente o inconsciente; Propiciar criagdo de vinculo paciente-
terapeuta; Interpretar conflitos e questdes; Elucidar conflitos e questbes; Promover
integracdo psiquica; Promover desenvolvimento das relagbes interpessoais; Promover

desenvolvimento da percepcao interna (Insight); Realizar trabalhos de estimulagéo
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C
>

D
>

(psicomotora, psicolégica, neuropsicoldégica e energética); Mediar conflitos; Reabilitar
aspectos  cognitivos;  Reabilitar aspectos psicomotores; Reabilitar aspectos
comportamentais; Reabilitar aspectos corporais; Facilitar grupos; Elaborar processo de alta;
Reequilibrar os disturbios energéticos e funcionais; Estimular mecanismos homeostéticos;

Selecionar instrumentos de intervencgdo terapéutica; Prescrever tratamento terapéutico.

- Orientar individuos, grupos e instituicdes:

Propor intervencdes; Esclarecer as repercussbes psicolégicas decorrentes dos
procedimentos meédico- hospitalares; Informar sobre desenvolvimento do psiquismo
humano; Orientar mudanca de comportamento; Aconselhar pessoas, grupos e familias;
Realizar orientacdo vocacional; Orientar sobre plano de carreira; Orientar sobre programas
de saude publica; Auxiliar na formulacao de politicas publicas; Realizar encaminhamento.

- Acompanhar individuos, grupos e instituicdes:

Acompanhar impactos de intervengbes; Acompanhar a evolugdo da intervengao;
Acompanhar a evolugdo do caso; Acompanhar o desenvolvimento de profissionais em
formagcdo e especializacdo; Acompanhar resultados de projetos; Visitar instituicbes e
equipamentos sociais; Visitar domicilios; Participar de plantdo técnico; Acompanhar
plantdes de visita do tribunal de justica; Acompanhar egressos de tratamento; Realizar

acompanhamento terapéutico.

E - Educar individuos, grupos e institui¢cdes:

>

Estudar casos; Apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras;
Supervisionar profissionais da area e areas afins; Supervisionar estagiarios da area e areas
afins; Coordenar grupos de estudo; Formar psicanalistas; Formar especialistas da éarea;
Capacitar profissionais; Desenvolver cursos para grupos especificos; Elaborar manuais;
Desenvolver processos de recrutamento e selecdo; Propiciar recursos para o
desenvolvimento de aspectos cognitivos; Desenvolver projetos educativos; Avaliar

resultados; Orientar pessoas sobre promocgéo e prevencédo da saude.

F - Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas:

>

Investigar o psiquismo humano; Investigar o comportamento individual, grupal e
institucional; Investigar comportamento animal; Definir problema e objetivos; Pesquisar
bibliografia; F.6 - Definir metodologias de acdo; Estabelecer parametros de pesquisa;

Construir instrumentos de pesquisa; Padronizar testes; Coletar dados; Organizar dados;
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Analisar dados.

G - Coordenar equipes e atividades:

» Planejar as atividades da equipe; Programar atividades; Distribuir tarefas a equipe;
Trabalhar a dindmica da equipe; Coordenar reunibes; Organizar eventos; Identificar
recursos da comunidade; Avaliar propostas e projetos; Avaliar a execucdo das acoes;
Prestar consultoria/assessoria.

H - Participar de atividades para divulgacéo profissional:

» Participar de palestras, debates e entrevistas; Participar de reunides cientificas
(congressos, seminarios e simpdésios); Publicar artigos, ensaios, livros cientificos e notas
técnicas; Participar de comissdes técnicas; Participar de conselhos municipais, estaduais e
federais; Participar de entidades de classe; Fornecer vencimentos a estratégias e politicas
organizacionais; Fornecer vencimentos a elaboragéo de legislacao.

| - Realizar tarefas administrativas:

» Elaborar pareceres, laudos e pericias; Agendar atendimentos; Convocar pessoas;
Organizar prontudrios; Preencher formularios e cadastro; Elaborar projetos; Elaborar
instrumentos de avaliagdo administrativa; Fazer levantamentos estatisticos; Providenciar
aquisicao de material técnico; Sistematizar informacdes.

J - Demonstrar competéncias pessoais:

» Manter sigilo profissional; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de manter
imparcialidade; Respeitar os limites de atuagdo; Demonstrar interesse pela pessoa/ser
humano; Ouvir ativamente (saber ouvir); Demonstrar capacidade de contornar situagcfes
adversas; Respeitar valores e crencas dos pacientes; Demonstrar capacidade de
observacdo; Demonstrar habilidade de questionar; Demonstrar capacidade motora fina,;
Demonstrar sensibilidade tatil; Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato; Demonstrar
capacidade de visdo sistémica; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar
capacidade de visao holistica.

K — Realizar atividades especificas:

» Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo
adotando tratamento para o equilibrio psicologico. Participar e/ou coordenar programas
especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a

linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares. Estudar,
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pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

L — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cdodigo Nacional de Transito e as normas de utilizacao
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificagéo: Curso de informatica basico (120 horas)

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Avaliar comportamentos psiquicos; Analisar -
tratar individuos, grupos e instituicdes; Orientar individuos, grupos e instituicdes; Acompanhar
individuos, grupos e instituicdes; Educar individuos, grupos e instituicdes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Coordenar equipes e atividades; Participar de

atividades para divulgacdo profissional; Realizar tarefas administrativas; Manter sigilo
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profissional; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de manter imparcialidade; Respeitar
os limites de atuacdo; Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; Ouvir ativamente (saber
ouvir); Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas; Respeitar valores e crencas
dos pacientes; Demonstrar capacidade de observagédo; Demonstrar habilidade de questionar;
Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar sensibilidade tatil; Demonstrar capacidade de
raciocinio abstrato; Demonstrar capacidade de visdo sistémica; Demonstrar capacidade de

empatia; Demonstrar capacidade de visao holistica.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condicdo de servidores
estatutarios. Os profissionais dessa familia ocupacional atuam, principalmente, em atividades
ligadas a salde, servigos sociais e pessoais e educacao; Trabalham de forma individual ou em
equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em ambientes fechados, em horarios
de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicbes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade

proprio da fungéo, podem estar sujeitos a estresse constante.

Recursos de Trabalho:

Agulhas de Acupuntura; Mapas e Tabelas; Ryodorako; Estimuladores (laser Acupunt,
eletroacupunt, moxabus; Testes; Computador E Recursos De Informética; Questionarios E
Inventarios; Ventosa; Material gréfico; Escolas; Diva; Material ludico; Veiculos de Transporte;
Smartphone.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre
segurancga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho

acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacédo pertinente.
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EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimbénio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Veterinarios e Zootecnistas.

Titulo do cargo/ocupacédo: Médico Veterinario. CBO -2233-05

CARREIRA IV

Descricdo Sumaria:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal,
desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e
no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboracao de legislacao pertinente.

Descricéo Detalhada das Tarefas:

A - Fomentar producao animal:

» Dimensionar plantel; Estudar viabilidade econdmica da atividade; Estabelecer interface
entre informatica e produgcdo animal; Realizar analise zootécnica; Realizar diagndstico de
eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar
projetos de instalacdbes e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de
melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas
de nutricho animal; Projetar instalagbes para animais; Supervisionar implantacdo e
funcionamento dos sistemas de producdo; Aprimorar projetos de instalacbes e

equipamentos zootécnicos; Orientar producdo e comercializagdo, segundo tendéncias de
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mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal;
Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para
producdo animal; Desenvolver producéo de forragens; Controlar servicos de inseminacéo
artificial; Adaptar tecnologia de informética a producéo animal.

B - Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

» Realizar exame clinico de animais; Solicitar exames auxiliares de diagnéstico; Interpretar
resultados de exames auxiliares de diagnostico; Diagnosticar patologias; Prescrever
tratamento; Indicar medidas de protecdo e prevencdo; Realizar eutandsia; Realizar
sedacao, anestesia e tranquilizacdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para
exames laboratoriais; Realizar exames auxiliares de diagnéstico; Realizar intervencbes de
odontologia veterinéria; Realizar necropsias.

C - Exercer defesa sanitéria animal:

» Elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de programas; Elaborar programas de
controle e erradicacdo de doencas; Executar programas de controle e erradicacdo de
doencas; Coletar material para diagnéstico de doencas; Executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; Realizar sacrificio de animais; Analisar relatorio técnico de produtos de uso
veterinario; Analisar material para diagnostico de doencas; Avaliar programas de controle e
erradicacdo de doencas; Notificar doencas de interesse a saude animal; Controlar transito
de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

D - Promover saude publica e defesa do consumidor:

» Aprovar projetos de construgéo e reforma de estabelecimentos; Fiscalizar estabelecimentos;
Auditar funcionamento de estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabelecimentos;
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; Fiscalizar distribuicdo e
transporte de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos para analise
laboratorial; Analisar produtos; Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos
administrativos em estabelecimentos infratores; Instruir processos administrativos; Aplicar
penalidades; Fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos
e postos de fronteira; Vistoriar laboratérios para fins de credenciamento, para analise de
carater oficial; Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins de credenciamento para
comercializacdo de produtos; Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de

outros paises; Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; Elaborar programas de
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controle e erradicacdo de zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores;
Investigar surto de doenca transmitida por alimentos; Executar programas de controle de
qgualidade de alimentos; Executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
Executar programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino
de lixo causadores de danos a saude publica; Notificar irregularidades aos Orgaos
competentes; Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; Notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

E - Elaborar laudos, pareceres e atestados:

» Emitir atestado de saude animal; Emitir laudo de necrdpsia; Emitir parecer técnico sobre
projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos; Emitir parecer técnico sobre
processo de fabricacdo e rotulagem de produtos; Emitir laudo técnico de qualidade de
sémen; Emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal;
Emitir laudos de tipificacdo de carcacas; Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes
judiciais; Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; Elaborar parecer técnico
sobre condig8es de reproducdo do animal; Avaliar animais para fins comerciais e de seguro;
Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural; Emitir parecer técnico de aptiddo para
crédito rural; Emitir atestado de vacinacao; Elaborar laudo de execuc¢do e acompanhamento
de quarentena; Julgar animais em exposi¢éo; Elaborar laudo genealégico.

F - Desenvolver atividades de pesquisa e extensao:

» Desenvolver pesquisas de interesse da medicina veterinaria; Disponibilizar resultados da
pesquisa; Difundir tecnologia; Organizar eventos técnicos e sociais; Prestar assisténcia
técnica; Executar atividades de educacdo sanitaria; Organizar formagdo de grupos de
atividades afins; Treinar pessoal; Elaborar programas de desenvolvimento comunitario;
Executar programas de desenvolvimento comunitario.

G - Atuar na producéo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:

» Elaborar programas de controle de qualidade; Implantar programas de controle de
gualidade; Monitorar programas de controle de qualidade; Orientar na adequacédo do
processo de producdo dos fornecedores; Avaliar fornecedores; Supervisionar equipes de
producdo; Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; Monitorar padrées de
qualidade de matérias-primas e produtos; Testar produtos, equipamentos e processos;

Assessorar na elaboracdo de projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos;
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Otimizar fluxo de producdo; Desenvolver novos produtos; Aprimorar produtos; Prestar
orientacdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos; Supervisionar processos de producéo;
Supervisionar testes de controle de qualidade; Supervisionar estocagem e exposicao de
produtos; Responder tecnicamente por servicos, produtos e processos relacionados a
producéo e saude animal.

H - Atuar na area de biotecnologia:

» Manipular genes e embribes de animais; Manipular microrganismos e subunidades, para
utilizacdo em processos biotecnoldgicos; Utilizar técnicas de criopreservacdo de material
biologico; Realizar fertilizacdo in vitro; Desenvolver produtos com técnica de biologia
molecular; Participar em comissdes de biosseguranca; Adotar medidas de biosseguranca;
Avaliar variabilidade genética de populacdes (viabilidade).

| - Atuar na preservacao ambiental:

» Elaborar projetos de licenciamento ambiental; Monitorar execucdo de projetos de
licenciamento ambiental; Monitorar qualidade de efluentes e solos; Supervisionar atividades
licenciadas; Participar de analise de risco de contaminacdo ambiental; Participar de
avaliacdo de areas sujeitas a impacto ambiental; Examinar animal para programas de
introducéo, reintroducéo, translocagcédo e transferéncia; Recomendar produtos e insumos
mitigadores de impacto ambiental; Orientar acondicionamento e destino de residuos
causadores de danos ambientais; Desenvolver produtos e insumos mitigadores de impacto
ambiental; Desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies, a longo prazo; Planejar
programas de sobrevivéncia de espécies.

J - Contribuir para o bem-estar animal:

» Desenvolver técnicas para bem-estar animal; Identificar situagdes de maus tratos a animais;
Advertir sobre maus tratos a animais; Denunciar sobre maus tratos a animais; Projetar
instalagbes com vistas ao bem-estar animal; Supervisionar sistema de criacdo em
zooldgicos e criadouros; Integrar equipes que utilizam animais em experimentos e
treinamentos; Integrar grupos de discussao sobre protecdo animal.

K - Assessorar na elaboracdo de legislacéo pertinente:

» ldentificar temas relevantes para normatizagcdo e regulamentacdo; Analisar aspectos
técnicos; Elaborar propostas para discussao; Elaborar minuta do texto legal; Submeter

minuta a apreciacdo publica e juridica; Consultar legislagdo e normas internacionais.
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L - Comunicar-se:

> Expressar-se por meio de linguagem escrita; Expressar-se oralmente e por escrito;
Trabalhar em equipe; Argumentar de forma persuasiva; Agir em publico, com desembaraco;
Exercer lideranca.

M - Demonstrar competéncias pessoais:

» Demonstrar habilidade manual; Demonstrar resisténcia fisica; Demonstrar versatilidade; Agir
com iniciativa; Agir com coragem.

N — Realizar atividades especificas:

» Realizar o assessoramento, vistorias, fiscalizacdes, avaliacbes, pericias, andlise de
documentos, Realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres,
laudos e relatérios. Planejamento, coordenacdo, supervisdo, implementacao,
assessoramento, execucao e avaliacdo de acdes, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados a area de medicina veterinaria, controle e defesa sanitaria de
zoonoses e vetores. Exercer a prética clinica de animais em todas as suas modalidades.
Prestar assisténcia técnica e de fiscalizagdo sanitaria e ambiental (envolvendo programas
de controle da dengue, leptospirose, vetores e roedores e de zoonoses). Orientar e treinar
funcionarios quanto as praticas higiénicas sanitarias necessarias, a manipulacdo de
produtos e insumos. Lavrar laudos técnicos e informativos. Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussao de caso junto aos
profissionais dos demais servigcos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar
atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica,
incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude

O — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagéo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
corretamente os formulérios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Requisitos, Formacéo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior completo em Medicina Veterinéria.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificacdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Fomentar producdo animal; Praticar clinica
médica veterinaria, em todas as suas especialidades; Exercer defesa sanitaria animal,
Promover salde publica e defesa do consumidor; Elaborar laudos, pareceres e atestados;
Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; Atuar na producdo industrial, tecnologia e
controle de qualidade de produtos; Atuar na area comercial agropecuaria; atuar na area de
biotecnologia; Atuar na preservacdo ambiental; Contribuir para o bem-estar animal; Assessorar
na elaboracdo de legislagdo pertinente; comunicar-se; Demonstrar habilidade manual,

Demonstrar resisténcia fisica; Demonstrar versatilidade; Agir com iniciativa; Agir com coragem.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condicdo de servidores
estatutarios. O profissional pode exercer suas fun¢des nos setores cujas atividades referem-se
a pecuaria e servicos relacionados. Trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional.
Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos,
porém, com irregularidades de horéarios. Podem trabalhar em posicdes desconfortaveis durante
longos periodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em situagéo de presséo provocando estresse
constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a acdo de materiais toxicos, radiagdo, ruido

intenso, riscos bioldgicos e baixas temperaturas.

Recursos de Trabalho:

Microcomputador; Publicacdes técnicas (livros, revistas, CD); Equipamentos de contencgao
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animal (tronco, mordaga); Equipamento de protegéo individual (luva, mascara); Estetoscopio;
Equipamento de informética e programas especificos; Equipamentos para coleta e transporte
de amostras; Botijao de nitrogénio; Material de inseminacdo; Drogas veterinarias; Formularios
especificos; Calculadora; Telefone; Fax; GPS (aparelho para medir coordenadas geogréficas);
Termbmetro; Instrumental cirdrgico; Equipamentos de esterilizacdo; Material e equipamentos
para analise e diagndéstico; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos

necessarios a completa execucédo de sua funcao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentares sobre
segurancga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nédo
cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacéo das penalidades previstas na legislacédo pertinente.

EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Especialista em Saude e Afins.

Familia de Cargos: Assistentes sociais e economistas domésticos.

Titulo do cargo/ocupacédo: Assistente Social. CBO - 2516-05

CARREIRA IV

Descricdo Sumaria:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢do do consumidor, alimentacdo e saude;

desempenhar tarefas administrativas.
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Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas:

» Esclarecer duvidas; Orientar sobre direitos e deveres; Orientar sobre acesso a direitos
instituidos; Orientar sobre rotinas da instituicdo; Orientar sobre cuidados especiais; Orientar
sobre servi¢os e recursos sociais; Ensinar a otimiza¢do do uso de recursos; Orientar sobre
a otimizacdo do uso de recursos; Desenvolver programas de educacdo alimentar para
sadios; Orientar sobre normas, codigos e legislacdo; Orientar sobre conteido de processo e
procedimentos; Orientar sobre aspectos ergonémicos do trabalho; Organizar grupos
socioeducativos; Facilitar grupos socioeducativos; Elaborar instrumentos técnicos; Orientar
sobre direitos sociais; Realizar cursos, palestras, reunifes e capacitagdes; Produzir material
educativo; Desenvolver grupos e atividades socioeducativas; Encaminhar para acesso a
direitos instituidos; Avaliar capacidades, possibilidades e limitagdes;

B - Planejar politicas sociais:

» Elaborar planos, programas projetos e servigos; Delimitar o problema; Definir publico
beneficiario; Definir objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer
prioridades; Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades; Estabelecer
cronograma; Definir recursos humanos; Definir recursos materiais; Definir recursos
financeiros; Consultar organizagdes e especialistas; Definir parceiros; Analisar demanda e
coberturas; ldentificar demandas; Organizar o0 processo participativo na politica; Definir
resultados e aquisicfes desejadas na politica; Assessorar os 6rgaos publicos.

C - Pesquisar a realidade social:

» Realizar estudo socioecondémico; Pesquisar interesses e necessidades da populagéo;
Mapear o perfil social do usuario; Pesquisar caracteristicas da area de atuagéo; Pesquisar
informagdes “in loco”; Pesquisar organizacdes e instituicdes publicas e privadas; Realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; Estudar viabilidade de projetos propostos; Levantar
namero de usudrios; Coletar dados; Organizar dados coletados; Compilar dados; Tabular
dados; Difundir resultados da pesquisa; Buscar parceiros; Pesquisar a satisfacdo do
usuério; Realizar estudo socio-territorial; Analisar dados.

D - Executar procedimentos técnicos:
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» Registrar atendimentos; Denunciar situacdes de violéncia e violacdo de direitos; Solicitar
vagas em servigos e equipamentos sociais; Elaborar relatérios técnicos; Elaborar pareceres
técnicos; Formular rotinas e procedimentos profissionais; Formular cardapios para sadios;
Integrar grupos de estudo de casos; Formular instrumental (Formularios, questionarios, etc);
Realizar entrevistas sociais; Realizar atendimentos sociais; Notificar suspeitas e situacdes
confirmadas de maus tratos; Elaborar estudo e pericia social; Emitir laudo e parecer social;
Realizar avaliacdo social; Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais; Realizar
visitas domiciliares e institucionais; Participar de simpdsios, congressos e eventos técnico-
cientificos; Participar de grupos de estudo.

E - Avaliar agdes:

» Acompanhar a execucdo de programas, projetos, servicos e planos; Analisar as técnicas
utilizadas; Avaliar custos; Avaliar resultados de programas, projetos, servicos e planos;
Monitorar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; Criar critérios e
indicadores para avaliacdo; Aplicar instrumentos de avaliagdo; Avaliar cumprimento dos
objetivos de programas, projetos, servicos e planos propostos; Avaliar satisfacdo dos
usuarios; Monitorar as acdes em desenvolvimento.

F - Articular recursos disponiveis:

» ldentificar recursos sociais disponiveis; Identificar recursos financeiros disponiveis; Negociar
com organizacfes e instituicdes publicas e privadas; Formar parcerias; Captar recursos
financeiros, materiais e humanos; Articular uma rede de atendimento; Articular recursos
para a insercdo no mercado de trabalho; Identificar possibilidades de geracdo de renda;
Articular com movimentos sociais; Realocar recursos disponiveis; Propor verbas
orcamentarias; Participar de comissfGes técnicas; Participar de conselhos de direitos e
politicas publicas; Identificar redes de apoio socio familiar e comunitario; Articular com poder
executivo judiciario nas trés esferas de poder.

G - Realizar a gestdo de programas, projetos, servigos, beneficios e equipamentos:

» Coordenar programas, projetos, servicos, beneficios e equipamentos; Coordenar grupos de
trabalho; Recrutar pessoal; Selecionar pessoal; Escalar pessoal; Atribuir tarefas a equipe;
Capacitar pessoal; Supervisionar trabalho dos técnicos da area; Supervisionar estagios
curriculares; Realizar coordenacao técnica do servico social; Realizar preceptoria

profissional.
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H - Desempenhar tarefas administrativas:

» Preencher formularios; Providenciar documentacao oficial; Cadastrar usuarios, entidades e
recursos; Controlar fluxo de documentos; Administrar recursos financeiros; Controlar custos;
Controlar dados estatisticos; Fazer estatisticas; Requisitar refor¢o policial.

| - Demonstrar competéncias pessoais:

» Trabalhar com ética profissional; Demonstrar capacidade de escuta profissional; Lidar com
situacbes adversas; Contornar situacbes adversas; Trabalhar em equipe; Demonstrar
autocontrole; Lidar com estresse; Demonstrar persisténcia; Mediar conflitos; Respeitar as
diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientacdo sexual, etc; Demonstrar
criatividade; Manter o sigilo profissional; Demonstrar iniciativa.

J — Realizar atividades especificas:

» Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social;, participar da
elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;
coordenar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao
ou solucéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; estudar
e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; Executar outras tarefas
compativeis com a sua especializagcao profissional. Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacado profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas

administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras atividades
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correlatas que Ihe forem atribuidas.
K — Realizar outras atividades:
» Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar

outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servico Social.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagcdo
Categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Desenvolver capacidades e possibilidades
individuais e coletivas; Planejar politicas sociais; Pesquisar a realidade social; Executar
procedimentos técnicos; Avaliar acdes; Promover eventos técnicos e sociais; Articular recursos
disponiveis; Realizar a gestdo de programas, projetos, servi¢cos, beneficios e equipamentos;
Desempenhar tarefas administrativas; Trabalhar com ética profissional; Demonstrar capacidade
de escuta profissional; Lidar com situacdes adversas; Contornar situacdes adversas; Trabalhar
em equipe; Demonstrar auto-controle; Lidar com estresse; Demonstrar persisténcia; Mediar
conflitos; Respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientacao

sexual, etc; Demonstrar criatividade; Manter o sigilo profissional; Demonstrar ousadia.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham em instituicbes publica de cunho assistencial. O foco de atuacdo é a familia (ou
individuo). Séo estatutarios e trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes
fechados e em horéario diurno, podendo, o assistente social trabalhar em horérios irregulares

durante plantdes e em casos emergenciais. Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a
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situacao de estresse.

Recursos de Trabalho:

Recursos audiovisuais; Computador; Arquivo confidencial; Veiculo; Calculadora; Telefone
celular; Maquina de escrever; Impressora; Escéner; Telefone; Copiadoras; Recursos de
informatica; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a

completa execucao de sua funcao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nédo
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Nao se aplica

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimbnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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GRUPO OCUPACIONAL
| | = Técnicos da Ciéncia da Saude Humana.

Grupo Ocupacional: Técnicos da Ciéncia da Saude Humana.

Familia de Cargos: Técnicos e auxiliares de enfermagem.

Titulo do cargo/ocupacéo: Técnico de Enfermagem. CBO - 3222-05

CARREIRA III

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais,
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clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salude ocupacional e outras areas. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacgéo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga. Realizar registros e
elaboram relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizam a¢fes para promocao da salude

da familia.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Efetuar procedimentos de admisséo:

» Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais
vitais; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades
laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolug&o de paciente.

B - Prestar assisténcia ao paciente:

» Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de tragqueostomia;, Massagear
paciente; Trocar curativos; Mudar decubito no leito; Proteger proeminéncias ésseas; Aplicar
bolsa de gelo e calor umido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
Proceder a inaloterapia; Estimular a fungéo veésico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio;
Aplicar clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente
a alimentar-se; Instalar alimentacao induzida; Controlar balan¢o hidrico; Remover o paciente;
Cuidar de corpo ap6s morte.

C - Administrar medicacgdo prescrita:

» Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e
registro do paciente); Preparar medicacao prescrita; Verificar via de administragdo; Preparar
paciente para medicacdo; Executar antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de
medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; Administrar em
separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e
reacbes de paciente em transfusfes; Administrar produtos quimioterapicos; Calcular

dosagem de medicamentos.
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D - Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Y

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimacao de paciente; Aprontar
paciente para exame e cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar
testes e exames; Efetuar testes de glicemia; Controlar administracdo de vacinas; Dispensar
de trabalho funcionario e tripulante doente ou acidentado; Controlar exames periédicos de
funcionarios.

E - Promover saude mental:

» Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio e
situacdes de risco; Limitar espago de circulagdo do paciente; Demarcar limites de
comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacéo da identidade);
Estimular paciente na expressdo de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais;
Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar
equipe de seguranca.

F - Organizar ambiente de trabalho:

» Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardiorrespiratéria (pcr);
Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem;
Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Encaminhar material para exames; Arrumar
camas; Arrumar rouparia.

G - Dar continuidade aos plant@es:

» Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotrépicos; Resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum, entre outras); Conferir
guantidade e funcionalidade de material e equipamento.

H - Trabalhar com biossegurancga e seguranca:

» Lavar méos antes e ap6s cada procedimento; Usar equipamento de protecdo individual (epi);

- Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza

concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar

roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar
material contaminado; Vistoriar instalagcdes e trabalhadores; Vacinar-se; Seguir protocolo em
caso de contaminacao ou acidente.

| - Promover a saude da familia:
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> Definir territério de atuacdo; Mapear area de atuacao; ldentificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos; Organizar grupos de promocao a saude; Atualizar informacdes cadastrais;
Atender usuérios nas UBS, nos domicilios ou espacos comunitérios; Realizar acbes de
prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagbes locais; Notificar
doencas, agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuérios;
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o cuidado
dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das atividades de
planejamento; Participar das avaliacdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade;
Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos
sistemas de informacéo; Participar das atividades de educacéo permanente; Definir acbes de
acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

J - Comunicar-se:

» Orientar familiares e paciente; Orientar familia sobre doenga mental; Trocar informacdes
técnicas; Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Chamar médico nas
intercorréncias; Recomendar desembarque de pessoa doente e acidentada; Recomendar
abstencado de decisfes durante surto mental; Solicitar presenca no centro cirdrgico de outros
profissionais; Ministrar palestras; Anotar gastos da cirurgia; Etiquetar pertences de paciente;
Etiquetar prescricao médica (leito, nome e registro do paciente); Marcar tipo de contaminacao
do hamper e lixo; Registrar ingesta; Interpretar testes cutaneos; Registrar administracéo de
medicacdo; Registrar intercorréncias e procedimentos realizados; Y.18 - Elaborar relatorio
sobre paciente; Participar de discussdo de casos; Participar em campanhas de saulde
publica.

K - Demonstrar competéncias pessoais:

» Demonstrar compreensdo; Demonstrar capacidade de atencdo; Demonstrar capacidade de
efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
coordenagdo motora fina; Demonstrar capacidade de persuasdo; Demonstrar empatia.

L — Realizar atividades especificas:

» Executar atividades de enfermagem cujas tarefas envolvem os trabalhos de assisténcia,
verificacdo de prioridades de atendimentos, preparacdo e orientacdo de pacientes para
realizacdo de exames, consultas, realizacao de atendimentos profilaticos, administracdo de

medicamentos, vacinas e similares e outros procedimentos correlatos. Executar outras




Prefeitura Municipal
de Jer&Smimo Monteiro

atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

M — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante ou Curso Técnico em Enfermagem.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “B”.

Curso de Qualificag&o: Curso Basico de Informética (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Efetuar procedimentos de admisséo; Prestar
assisténcia ao paciente; Administrar medicagdo prescrita; Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; Promover saude mental; Organizar ambiente de trabalho; Dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar com biosseguranca e seguranca; Promover a saude da
familia; Comunicar-se; Demonstrar compreensdo; Demonstrar capacidade de atencao;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de saber
ouvir; Demonstrar coordenagdo motora fina; Demonstrar capacidade de persuasdo; Demonstrar
empatia.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administracdo publica municipal; Sdo admitidos na condigcdo de servidores
estatutarios. Trabalham em hospitais, clinicas, servicos sociais, ou ainda em domicilios.
Organizam-se em equipe, atuando com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro membro
de equipe de saude, de nivel superior. Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos
de turnos ou sob regime de plantdo. Os profissionais que atuam na saude da familia, que de
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acordo com portaria especifica, cumprem jornadas diarias. E comum trabalharem sob presséo,
levando a situacdo de estresse. Em algumas atividades, podem ser expostos a contaminacgao
biologica, material toxico e a radiacao.

Recursos de Trabalho:

Balanca; Glicosimetro; Medicamentos, soro, solu¢des; Maca; Foco; Epi; Desfibrilador; Hampers;
Suporte de soro; Bomba de infusdo; Escadas para leito; Carrinho de parada; Estetoscopio;
Cadeiras de roda; Seringas, agulhas, scalp, abocath; Aparelho de pressao arterial; Ambu,
mascaras; Autoclave; Gases, ataduras; Termdmetro; Respirador; Monitores; Equipos; Eter e
benzina; Aspirador; Materiais descartaveis; Cubas; Colchdo e bdias; Estufas; Sondas, tubos,
catéteres, canulas; Cilindro de oxigénio; Biombos; Aparelho de glicemia capilar; Algodao,
esparadrapo; Bandejas; Cadeiras higiénicas; Comadre, papagaio; Pranchas de madeira; Colar
cervical; Roupas em geral (lencéis, toalhas, pijamas..); Pincas e tesouras; Imobilizador para
membros superiores e inferiores; Bacias para banho no leito; Alcool (pvpi); Veiculos de
Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execucao de sua
funcéo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicfes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Luvas; Bota impermeéavel; Mascara cirirgica; Toca.

Perfil de Risco: Biol6gico, materiais toxicos, radia¢cdes, contaminagcdo por materiais pérfuro-
cortantes.

Responsabilidade com o Patrimbnio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. E ainda responsabilidade
por seguranca de terceiros, pois no desempenho da funcdo podem ocorrer acidentes. O cargo
exige muita atencao e concentragéo.
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Grupo Ocupacional: Técnicos da Ciéncia da Saude Humana.

Familia de Cargos: Agentes da saude e do meio ambiente.

Titulo do cargo/ocupacéo: Agente de Vigilancia Ambiental. CBO - 3522-05

CARREIRA I

Descricdo Suméria:

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencgao/preservacdo ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; promovem educacdo sanitéria e
ambiental. Desempenhar atividades e realizam ac¢des para promoc¢do da saude e do meio

ambiente.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Fiscalizar atividades e obras para prevencdo/preservagao ambiental:

» Investigar dendncias; Constatar a veracidade da denudncia; Levantar informacdes junto a
comunidade local da ocorréncia; Solicitar documentacado ao fiscalizado; Investigar o processo
produtivo desde a matéria prima até a disposicao final; Acionar érgados técnicos competentes;
Coletar dados e informacdes técnicas; Enquadrar legalmente o caso em apuracao;
Acompanhar o desembargo de obras e atividades; Acompanhar a liberacdo de produtos e
equipamentos; Acompanhar termos de compromisso; Participar de operacbes especiais
(blitz); Atender situagBes de emergéncia; Tomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais.

B - Vistoriar locais e atividades:

» Verificar documentacdo do vistoriado; Checar as informa¢gBes do processo administrativo;
Verificar dados geograficos e cartograficos; Verificar existéncia de irregularidades ambientais;
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Verificar equipamentos e sistemas de
controle ambiental; Avaliar o impacto da atividade; Verificar caracteristicas organolépticas do
produto; Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local; Verificar condi¢cdes sanitarias

do local e das instalag@es; Verificar condicbes de trabalho (uso de equipamentos, etc);
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Verificar o atendimento dos termos de compromisso.

C - Autuar Infratores:

> Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o infrator; Multar infratores; Apreender
equipamentos/ instrumentos/ materiais; Lacrar equipamentos quando usados em atividades
irregulares; Interditar ou Embargar obras; Aplicar auto de demolicdo; Apreender animais
guando em condicbes ilegais; Nomear o fiel depositério; Deter infratores para
encaminhamento as autoridades competentes; Devolver equipamentos, instrumentos,
materiais e produtos ao proprietario.

D - Analisar tecnicamente projetos e processos:

» Analisar projetos; Analisar o processo de licenciamento; Elaborar relatérios técnicos; Elaborar
laudos técnicos; Elaborar exigéncias técnicas; Elaborar pareceres técnicos; Analisar recursos
de autuacgdo; Elaborar contradita; Enviar material para analise nos Orgdos competentes;
Participar de reunides técnicas.

E - Orientar o publico sobre saiude e meio ambiente:

» Dar orientacdes técnicas aos interessados; Promover educagdo ambiental; Orientar
conselhos deliberativos municipais e regionais; Promover cursos e treinamentos para
capacitacdo de instituicbes; Promover encontros; Ministrar palestras; Elaborar material
didatico.

F - Controlar documentos e processos administrativos:

» Abrir processos; Preencher autos de infracdo; Emitir termos; Emitir notificacbes; Emitir
autorizacdes; Emitir intimac¢des; Emitir licencas; Emitir oficios; Controlar fluxo de
documentacdo; Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatérios
administrativos; Solicitar mandado de busca e apreensao; Formalizar proposta de embargo,
interdicdo e multa; Solicitar a expedicdo de auto pela policia; Registrar dendncias.

G - Gerenciar as atividades de fiscaliza¢&o:

» Distribuir tarefas; Programar trabalhos; Coordenar equipes; Gerenciar recursos humanos e
materiais; Administrar manutencdo de equipamentos e instalagdes; Encaminhar dendncias;
Encaminhar documentos aos 6rgdos competentes; Encaminhar documentos para supervisao;
Planejar operacdes; Solicitar apoio a policia.

H - Demonstrar competéncias pessoais:
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» Administrar conflitos; Manter auto-controle; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado; Ouvir
atentamente (saber ouvir); Manter-se organizado; Demonstrar imparcialidade; Demonstrar
paciéncia; Cultivar disciplina; Demonstrar bom senso; Desenvolver a criatividade; Ter postura
adequada; Demonstrar capacidade avaliativa; Gerenciar o tempo; Demonstrar lideranca;
Demonstrar conhecimentos gerais; Cultivar ética profissional, Manter-se criterioso; Identificar-
se com a atividade; Lidar com estresse; Apresentar acuidade sensorial; Estabelecer
prioridades; Demonstrar capacidade de comunicacdo; Dominar a legislagdo; Demonstrar
seguranca.

| — Realizar atividades especificas:

» conhecer, cadastrar e mapear o territorio de acgdo; levantar, reconhecer e cadastrara as
situacdes ambientais de risco a salde humana; executar acdes de vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano, da qualidade do ar e da qualidade do solo, dentre outras;
levantar, reconhecer e cadastrar a presenca de contaminantes quimicos que oferecam risco a
saude humana; conhecer os principais conceitos e biologia de vetores, roedores e outras
espécies sinantropicas, domésticas e silvestres de interesse em saude publica; executar
acOes de vigilancia e controle de culicideos através da coleta e pesquisa larvaria para
levantamento de indice, da identificacdo de focos e eliminagao de criadouros e do tratamento
focal e perifocal, dentre outras; executar acdes de vigilancia e controle da raiva, através de
capturas e apreensdo de caes errantes e vacinagdo anti-rdbica, leishmaniose e outras
zoonoses; executar acdes de vigilancia de espécies sinantropicas; executar acbes de
vigilancia de animais pegonhentos relativos & area de abrangéncia da Vigilancia Ambiental;
desenvolver atividades de Educagdo Ambiental em Saulde; apoiar agfes de fiscalizagédo de
acordo com a legislagéo vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de doencas
especificas; participar de campanhas preventivas; executar tarefas administrativas; executar
outras atividades determinadas em legislagdo especifica; orientar as atividades de
prevencgao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias e inspec¢des técnicas
locais; promover; educacdo sanitaria e ambiental; zelar pela guarda, conservagdo e
manutencao dos materiais e equipamentos; observar medidas de seguranca contra acidentes
de trabalho.

J — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
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cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagéo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagcdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher

corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificag&o: Curso Basico de Informética (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos; Organizar ambiente de trabalho; Demonstrar compreensdo; Demonstrar capacidade
de atencdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Cultivar ética profissional; Manter-se
criterioso; Identificar-se com a atividade; Lidar com estresse; Apresentar acuidade sensorial;
Estabelecer prioridades; Demonstrar capacidade de comunicagdo; Dominar a legislagéo;
Demonstrar seguranca.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores
estatutarios. Trabalham na fiscalizacao das atividades nas areas ligadas a agricultura, pecuéria,
silvicultura, exploracéo florestal, pesca, aquicultura e servigos relacionados; Organizam-se em
equipe, atuando com supervisdo permanente. Trabalham em ambientes fechados, a céu aberto
ou em veiculos, em horéario diurno, podendo, eventualmente, trabalhar em horérios irregulares.
Podem trabalhar sob presséo, levando a situacdo de estresse e em posi¢cdes desconfortaveis
durante longos periodos, no caso do agente ambiental; as vezes sdo expostos a ruidos intensos,
temperaturas extremas e riscos de integridade fisica..

Recursos de Trabalho:
Medidor de ph; Crondmetros; Veiculos (autos, motocicletas); Equipamentos para contencao e
captura de animais; Cartas geograficas e aereofotos; Termdmetro; Gelox; Caixa de isopor;
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Barbante; Escalimetro; Vidraria para coleta; Calculadora; Planimetro; Trem de amostragem;
Lacres/etiquetas; Kit de coleta para analise sanitaria; Equipamentos de avaliacdo de ruido e
vibragdo; Binoculo; Filmadora; Equipamentos radio comunicacdo; Lanterna; Bussola; Gps;
Balancas; Sacos plasticos; Equipamentos de fotografia e filmagem; Medidor de od; Podao;
Equipamentos de comunicacado; Fita métrica/trena; Mapas; Radar; Kit cloro/kit fllor; Epi; Lupa;
Caixas para transporte; Sutra; Paquimetro; Facas/faces; Estereoscépio; Clindmetro;
Explosimetro; Coletes fluorescentes.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposi¢fes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagédo pertinente.

EPIs: Calgado impermeavel, Protetor solar, Boné, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Ergonémico, Acidente.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. E ainda responsabilidade
por seguranca de terceiros, pois no desempenho da funcdo podem ocorrer acidentes. O cargo
exige muita atencéo e concentracgao.
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Grupo Ocupacional: Técnicos da Ciéncia da Saude Humana.

Familia de Cargos: Agentes da salde e do meio ambiente.

Titulo do cargo/ocupacédo: Agente de Vigilancia Sanitaria. CBO - 3522-10

CARREIRA I

Descricdo Sumaria:

Orientam e fiscalizam as atividades para prevencdo sanitaria e da saude, por meio de vistorias,

inspecbes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o

cumprimento da legislagdo sanitéaria; promovem educagéo sanitaria. Desempenhar atividades e

realizam acdes para promocao da saude.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Fiscalizar atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da saude:

>

Investigar denudncias; Constatar a veracidade da dendncia; Levantar informacdes junto a
comunidade local da ocorréncia; Solicitar documentacao ao fiscalizado; Investigar o processo
produtivo desde a matéria prima até a disposi¢ao final; Acionar 6rgéos técnicos competentes;
Coletar dados e informacdes técnicas; Coletar material para andlise; Coletar produtos
irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuragdo; Acompanhar a liberagdo de produtos
e equipamentos; Acompanhar termos de compromisso; Participar de operacfes especiais

(blitz); Atender situacbes de emergéncia.
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B - Vistoriar locais e atividades:

» Verificar documentacdo do vistoriado; Checar as informac6es do processo administrativo;
Verificar dados geograficos e cartograficos; Verificar existéncia de irregularidades sanitarias;
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Verificar equipamentos e sistemas de
controle sanitério; Avaliar o impacto da atividade; Verificar caracteristicas organolépticas do
produto; Verificar aspectos fisicos das instalagfes e/ou do local; Verificar condi¢cdes sanitarias
do local e das instalagdes; Verificar condicdes de trabalho (uso de equipamentos, etc);
Verificar a existéncia de nutricionistas nas industrias/hospitais; Verificar condi¢cdes de saude
dos profissionais para exercicio da funcdo; Verificar o atendimento dos termos de
COMpromisso.

C - Autuar Infratores:

> Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o infrator; Multar infratores; Apreender
equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos; Lacrar equipamentos quando usados em
atividades irregulares; Interditar estabelecimentos e atividades; Aplicar auto de demoli¢éo;
Apreender produtos/subprodutos irregulares; Inutilizar produtos/subprodutos irregulares;
Nomear o fiel depositario; Deter infratores para encaminhamento as autoridades
competentes; Providenciar a destinagdo de produtos irregulares; Doar produtos apreendidos;
Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario.

D - Analisar tecnicamente projetos e processos:

» Analisar projetos; Analisar o processo de licenciamento; Elaborar relatérios técnicos; Elaborar
laudos técnicos; Elaborar exigéncias técnicas; Elaborar pareceres técnicos; Analisar recursos
de autuacdo; Elaborar contradita; Enviar material para analise nos 6rgaos competentes;
Participar de reunides técnicas.

E - Orientar o publico sobre saiude e meio ambiente:

» Dar orientacdes técnicas aos interessados; Promover educacgdo sanitaria; Orientar conselhos
deliberativos municipais e regionais; Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de
instituicdes; Promover encontros; Ministrar palestras; Elaborar material didatico.

F - Controlar documentos e processos administrativos:

» Abrir processos; Preencher autos de infracdo; Emitir termos; Emitir notificagBes; Emitir
autorizacdes; Emitir intimacdes; Emitir licencas; Emitir oficios; Controlar fluxo de

documentacdo; Controlar prazos; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatérios
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administrativos; Solicitar mandado de busca e apreenséo; Formalizar proposta de embargo,
interdicdo e multa; Solicitar a expedi¢ao de auto pela policia; Registrar dendncias.

G - Gerenciar as atividades de fiscalizag&o:

» Distribuir tarefas; Programar trabalhos; Coordenar equipes; Gerenciar recursos humanos e
materiais; Administrar manutencdo de equipamentos e instalacbes; Encaminhar dendncias;
Encaminhar documentos aos 6rgdos competentes; Encaminhar documentos para supervisao;
Planejar operacgdes; Solicitar apoio a policia.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

» Administrar conflitos; Manter auto-controle; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado; Ouvir
atentamente (saber ouvir); Manter-se organizado; Demonstrar imparcialidade; Demonstrar
paciéncia; Cultivar disciplina; Demonstrar bom senso; Desenvolver a criatividade; Ter postura
adequada; Demonstrar capacidade avaliativa; Gerenciar o tempo; Demonstrar lideranga;
Demonstrar conhecimentos gerais; Cultivar ética profissional; Manter-se criterioso; Identificar-
se com a atividade; Lidar com estresse; Apresentar acuidade sensorial; Estabelecer
prioridades; Demonstrar capacidade de comunicacdo; Dominar a legislacdo; Demonstrar
seguranca.

| — Realizar atividades especificas:

» identificar os problemas de salude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiacfes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigbes de vida da
Populacéo; identificar o uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar
de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na
programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia

sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e
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correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de
rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiologica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necesséarias medidas previstas em
legislacdo sanitéria vigente (intimacdes, infragbes e apreensfes); orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos; validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante aprovagdo das
condigbes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento.

J — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagédo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacéao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:
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Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos; Organizar ambiente de trabalho; Demonstrar compreenséo; Demonstrar capacidade
de atencdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Cultivar ética profissional; Manter-se
criterioso; Identificar-se com a atividade; Lidar com estresse; Apresentar acuidade sensorial;
Estabelecer prioridades; Demonstrar capacidade de comunicacdo; Dominar a legislacéo;
Demonstrar seguranca.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administracdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores
estatutarios. Trabalham na fiscalizacdo das atividades nas areas ligadas a agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracdo florestal, pesca, aquicultura e servigos relacionados; Organizam-se em
equipe, atuando com supervisdo permanente. Trabalham em ambientes fechados, a céu aberto
ou em veiculos, em horéario diurno, podendo, eventualmente, trabalhar em horérios irregulares.
Podem trabalhar sob presséo, levando a situacdo de estresse e em posi¢cdes desconfortaveis
durante longos periodos, no caso do agente ambiental; as vezes sdo expostos a ruidos intensos,
temperaturas extremas e riscos de integridade fisica..

Recursos de Trabalho:

Medidor de ph; Crondmetros; Veiculos (autos, motocicletas); Equipamentos para contencao e
captura de animais; Cartas geogréaficas e aereofotos; Termdmetro; Gelox; Caixa de isopor;
Barbante; Escalimetro; Vidraria para coleta; Calculadora; Planimetro; Trem de amostragem;
Lacres/etiquetas; Kit de coleta para analise sanitaria; Equipamentos de avaliacdo de ruido e
vibragdo; Binoculo; Filmadora; Equipamentos radio comunicacdo; Lanterna; Bussola; Gps;
Balancas; Sacos plasticos; Equipamentos de fotografia e filmagem; Medidor de od; Podao;
Equipamentos de comunicacédo; Fita métrica/trena; Mapas; Radar; Kit cloro/kit flaor; Epi; Lupa;
Caixas para transporte; Sutra; Paquimetro; Facas/facdes; Estereoscéopio; Clinbmetro;
Explosimetro; Coletes fluorescentes.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nao
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislagéo pertinente.

EPIs: Calgcado impermedvel, Protetor solar, Boné, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Ergondmico, Acidente.
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Responsabilidade com o Patrimdnio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. E ainda responsabilidade
por seguranca de terceiros, pois no desempenho da funcdo podem ocorrer acidentes. O cargo
exige muita atencdo e concentracgao.
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GRUPO OCUPACIONAL

|1l — Auxiliares dos Servicos de Promocao e Apoio a Saude.
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Grupo Ocupacional: Auxiliares dos Servigos de Promoc¢ao e Apoio a Saude.

Familia de Cargos: Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Titulo do cargo/ocupacao: Motorista de Ambulancia. CBO -7823-20

CARREIRA Il

Descricdo Sumaéria:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, pacientes e material biolégico humano.
Realizam verificagfes e manutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. No
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de

ambulancia auxiliam as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Descricéo das Funcdes por Areas de Competéncia:

A - Dirigir veiculos:

» Checar indicagbes dos instrumentos do painel; Ajustar bancos e retrovisores; Detectar
problemas mecanicos; Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; Buscar local seguro em
caso de perigo; Conduzir veiculo com problemas mecéanicos com autorizacdo superior;
Desviar de obstaculos; Evitar paradas bruscas; Reduzir velocidade em caso de chuva ou
neblina; Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; Destravar portas do
veiculo apenas em local seguro; Verificar proximidade da escolta; Acionar sinais luminosos e
sonoros; Realizar ultrapassagens seguras; Acionar sinais sonoros e luminosos de
emergéncia; Antecipar manobras de outros condutores; Sinalizar local de ocorréncia; Realizar
manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos;
Evitar arrancadas bruscas.

B - Transportar pessoas, pacientes e material biol6gico humano:

» Cumprir ordem de servico; Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; Calcular
distancia do local de destino; Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e crian¢cas ho embarque e
desembarque; Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; Alterar

itinerério em caso de situagfes de risco ou emergéncia; Definir itinerarios; Calcular tempo de
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chegada ao destino; Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem;
Acondicionar carga no veiculo; Controlar numeracdo do lacre do material transportado;
Verificar condic¢des fisicas da carga; Acomodar ocupantes no veiculo; Embarcar produtos
embalados; Manusear cargas; Retirar objetos dos passageiros do compartimento de
bagagem.

C - Auxiliar equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia:

» Auxiliar na realizacdo de manobras de reanimacao cardiopulmonar basica (RCP); Conduzir
maca; Auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na ambulancia; Trocar cilindros de
oxigénio e ar comprimido em ambulancia; Auxiliar no resgate de vitimas em situacao de dificil
acesso; Auxiliar na montagem do equipo de soro; Auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de
primeiros socorros; Auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte;
Auxiliar na imobilizacdo da regido cervical do paciente em situacdo de trauma; Auxiliar na
imobilizacdo de membros de paciente em situacdo em trauma; Auxiliar na contencdo de
paciente com alteracdo de comportamento; Auxiliar na realizacdo de manobra de
desengasgo.

D - Realizar verificagbes e manutengdes béasicas do veiculo:

» ldentificar avarias no veiculo; Verificar nivel do combustivel; Abastecer veiculo; Limpar parte
interna e externa do veiculo; Verificar estado dos pneus; Testar sistema elétrico; Higienizar
veiculos; Testar sistema de freios; Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; Trocar
Oleos; Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas; Providenciar revisdes
periddicas; Trocar pneus; Climatizar veiculo; Executar pequenos reparos mecanicos de
emergéncia; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério.

E - Manobrar veiculos:

» Localizar vaga para estacionamento; Identificar obstaculos ao redor do veiculo; Controlar
velocidade de manobra; Estacionar veiculo; Localizar veiculo no péatio de estacionamento;
Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.

F - Usar equipamentos e dispositivos especiais:

» Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI); Identificar veiculos com carga perigosa; Auxiliar
na reposi¢do de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia; Auxiliar no teste de

equipamentos médico-hospitalares; Verificar equipamentos de comunicacao; Utilizar software
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de navegacao;

Y - Comunicar-se:

» Preencher relatérios de controle; Orientar acompanhante no transporte de paciente; Informar
a central de atendimento sobre a composi¢do da equipe de plantdo (ambuléncia); Afixar no
veiculo autorizac@es legais para exercicio da funcéo; Relatar ocorréncias durante a realizacao
do trabalho; Acionar empresa seguradora; Notificar autoridades em casos de emergéncias e
situagbes especiais; Informar aos responsaveis sobre problemas mecéanicos no veiculo;
Solicitar socorro mecanico; Relatar problemas mecanicos do veiculo; Relatar atrasos;
Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de saulde; Transmitir informacdes através
de gestos; Consultar central de atendimento para orientacdes; Avisar extravios, furtos ou
avarias de carga; Acionar dispositivos de segurangca em caso de assalto (luminosos, sonoros);
Prestar informacdes gerais aos passageiros.

Z - Demonstrar competéncias pessoais:

» Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; Trabalhar em equipe; Demonstrar
criatividade; Demonstrar cortesia; Demonstrar capacidade visual espacial; Tratar clientes
com polidez; Dirigir defensivamente; Demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente;
Demonstrar capacidade de equilibrio emocional; Demonstrar capacidade de analise;
Trabalhar sob presséo; Demonstrar capacidade de autocontrole.

* Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;

* Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”

Curso de Qualificag&o: Curso de condutor de veiculos de emergéncia (50 horas)

Experiéncia Minima: N&o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:
Dirigir veiculos; Transportar pessoas, pacientes e material biologico humano; Realizar

verificagcbes e manutengfes basicas do veiculo; Manobrar veiculos; Usar equipamentos e
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dispositivos especiais; Comunicar-se; Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; Trabalhar
em equipe; Demonstrar criatividade; Demonstrar cortesia; Demonstrar capacidade visual
espacial; Tratar clientes com polidez; Dirigir defensivamente; Demonstrar capacidade de tomar
decisdes rapidamente; Demonstrar capacidade de equilibrio emocional; Demonstrar capacidade
de andlise; Trabalhar sob presséo; Demonstrar capacidade de autocontrole.

Condicdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas funcbes na area de saude, na administracdo publica (prefeituras
municipais) e sao contratados na condicdo de trabalhadores estatutarios. Atuam
predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte. O trabalho € realizado de
forma individual, em veiculos comuns ou especiais(ambulancia), em horarios irregulares, escala
ou plantdo. O condutor de ambulancia trabalha em equipe, em rodizio de turnos. Trabalham sob
presséo, o que pode leva-los a situacao de estresse constante, e ficam expostos a ruido intenso.

Recursos de Trabalho:

Cones; Extintor; Lixeira; Capas de chuvas; Carro; Celular; Lona; Prancheta; Guia; Manual de
seguranca; Carteira de habilitacdo; Corda; Caneta; Papel; Uniforme; Kit de seguranca; Jogo de
ferramentas; Macaco; Veiculos de Transporte; Smartphone.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 -1.8e¢e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacéo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Oculos amarelo de protecdo (Noturno); Botina de Seguranca; Uniforme.

Perfil de Risco: Biolégico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
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O ocupante, lida com patrimbnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. E ainda responsabilidade
por seguranca de terceiros, pois no desempenho da funcdo podem ocorrer acidentes, afetando

0s ocupantes do veiculo. O cargo exige muita atengéo e concentracao.

Grupo Ocupacional: Auxiliares dos Servigcos de Promocgao e Apoio a Saude.

Familia de Cargos: Auxiliares de odontologia.

Titulo do cargo/ocupacédo: Auxiliar em Saude Bucal. CBO - 3224-15

CARREIRA |

Descricdo Sumaria:

Prevenir doenca bucal participando de programas de promoc¢do a saude, projetos educativos e
de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontol6gicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacbes e
discussdes técnicas. As atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos téchicos e

de biosseguranca.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Planejar o trabalho técnico-odontoldgico:

» Agendar consultas; Triar pacientes; Realizar a anamnese do paciente; Agilizar o atendimento
odontoldgico; Preparar equipamentos e instrumental para o uso; Organizar arquivo e fichario.

B - Prevenir doenca bucal:

» Executar projetos educativos; Ensinar técnicas de higiene bucal; Atuar junto a equipe de
elaboracdo do indice epidemioldgico; Aplicar métodos preventivos para controle da cérie
dental.

C - Trabalhar com biosseguranca:

» Usar equipamentos de protecdo individual (epi); Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos;
Desinfectar instrumental e/ou moldagens; Esterilizar instrumental; Executar limpeza,

assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
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ambiente de trabalho; Vacinar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Solicitar
adequacdo do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulacdo de ar); Providenciar o
acondicionamento e destino do lixo; Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte;
Seguir padrbes ergondmicos; Armazenar material esterilizado; Cumprir normas
complementares de biosseguranca e seguranc¢a; Proceder a conservacao e a manutencao do
equipamento odontologico.

D - Promover a saude bucal:

» Realizar acbes de promoc¢do e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; Processar filme radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos
em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico.

E - Comunicar-se:

» Ministrar palestras educativas; Discutir técnicas de execugcdo de trabalho; Registrar
informac0@es técnicas; Informar métodos de trabalho; Instruir na instalacéo e higienizacdo de
proteses dentérias; Preencher fichas clinicas; Anotar fichas clinicas; Participar de eventos
institucionais.

F - Demonstrar competéncias pessoais:

» Demonstrar capacidade de delegar; Demonstrar coordenacdo motora fina; Demonstrar senso
estético; Demonstrar capacidade de concentracdo; Demonstrar percep¢do visual e tactil;
Demonstrar capacidade de abstrair o resultado; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de
efetuar atendimento humanizado.

G - Realizar atividades especificas:

» Executar atividades que envolvem o atendimento e orientacdo de pacientes na prevencéo de
doencas bucais, aplicando procedimentos de acordo com as orientacdes técnicas recebidas,
bem como participando da organizagdo de eventos educativos na area de saude bucal.

Manter controle das consultas odontoldgicas realizadas no ambito das escolas municipais,
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identificando as necessidades de atendimento, preparando os cronogramas, realizando os
cadastros das criancas e registrando os procedimentos adotados nos tratamentos, bem como
acompanhando a producéo individual dos profissionais envolvidos. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

H — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagédo
estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagcdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Médio completo.
Pré-requisito: Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos
em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Prevenir doenca bucal; Trabalhar com
biosseguranca; Promover a satde da familia; Comunicar-se; Demonstrar capacidade de delegar;
Demonstrar coordenagdo motora fina; Demonstrar senso estético; Demonstrar capacidade de
concentracdo; Demonstrar percepcao visual e tactil; Demonstrar capacidade de abstrair o
resultado; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar

atendimento humanizado.

Condicdes Gerais de Exercicio:
Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores

estatutarios. Orientam a populacéo e os pacientes sobre a prevencéo e tratamento das doencas
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bucais. Os auxiliares em saude bucal exercem atividades de apoio ao tsb e ao cirurgido dentista.
Trabalham em locais fechados, podem permanecer em posi¢des desconfortaveis, durante longos
periodos. Podem estar sujeitos a exposicdes de fotopolimerizadoras, material toxico, radiacao e
ruidos, bem como a pressao para cumprimento de agenda de trabalho.

Recursos de Trabalho:

Macarico; Estufa; Ultrassom; Vibrador; Autoclave; Canetas De Alta E Baixa Rotacdo E Brocas;
Cadeira odontoldgica; Aparador de gesso; Seladora; Fotopolimerizador; Pincas; Aparelho de raio
X; Material clinico; Aparelho de vapor; Medinic (geladeira); Pincéis; Cubetas; Placas; Bancadas;
Compressor; Espatulas; Muflos; Gesso; Prof (aparelho De Profilaxia); Espelho De Méao; Broeleiro;
Monémero; Motores; Material periodéntico; Amalgamador; Godés; Silicone; Hidrocoloide
irreversivel; Gase; Oxigénio; Panela termo-pneumo-hidraulica; Compdsitos; Ligas metélicas;
Ceramicas; Resinas; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa

execugao de sua fungao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de
forma a assegurar a protecao de sua saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nédo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho
acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Biolégico, materiais toéxicos, radiacbes, contaminacdo por materiais

perfurocortantes.

Responsabilidade com o Patrimbénio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode

provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

Refere-se ao art. 46; e 85 da Lei.

CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢cdes, o auxilio nos servicos de enfermagem atendendo pacientes,

fazendo curativos, aplicando inje¢Bes, preparando e esterilizando materiais cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA

o fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

o fazer injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

e aplicar vacinas, segundo orientac&o superior;

e zelar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o limpando periodicamente;

e ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas
pelo médico responsavel;

e verificar a temperatura, presséo arterial, pulsagédo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

e orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
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CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e preparar pacientes para consultas e exames;

e lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirlrgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

e auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

e auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢édo, quando necessario;

o fazer visitas domiciliares e escolas e creches segundo programacado estabelecida, para atenderem
pacientes e coletar dados de interesse médico;

e participar de campanhas de educacéo e saude;

e auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

e manter o local de trabalho limpo e arrumado;

e fazer balango mensal dos medicamentos, bem como a sua solicita¢éo;

e auxiliar a enfermeira na realizacdo de programas educativos para grupos das comunidades;

e auxiliar médicos e cirurgides dentistas em palestras ou consultas realizadas nas escolas
municipais;

e executar outras tarefas correlatas

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo somado ao Curso de Auxiliar de Enfermagem mais registro no Conselho de

Classe

CARGA HORARIA DE TRABALHO

Jornada semanal de 40 horas.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 003/2023

Sr. Presidente,
Nobres Vereadores:

Em anexo, estamos encaminhando para apreciacdo dessa colenda Casa
Legislativa o Projeto de Lei n® 003/2023, de 17 de julho de 2023, que dispde sobre a Nova
Estrutura Administrativa e Estatuto da carreira dos Servidores da Saude do Municipio do

Municipio de Jerdnimo Monteiro.

A presente proposta legislativa tem o objetivo de primar pela reorganizacdo da
Estrutura Administrativa especifica desse quadro, quanto as novas obrigacdes e direitos
dos Servidores, de forma a valorizacdo do servigo profissional, principalmente no que
tange a responsabilidade dos trabalhos realizados, e a organizacéo e efetividade de sua

atuacao.

E necessaria essa nova estrutura de forma a modernizar o quadro efetivo,
desburocratizar meios de trabalho e processos, garantir a efetividade do direito dos

servidores, etc.

A presente medida visa garantir uma maior protecdo dos direitos dos direitos
adquiridos, sem, no entanto, dinamizar e simplificar a estrutura municipal, estabelecendo
de forma clara a atuacdo destes, bem como garantir o melhor controle da legalidade dos
atos administrativos e a correta aplicacdo dos principios da Administracdo Publica, funcéo

principal dos servidores.
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Para tanto, senhores, a administracdo lancou méao de assessoria especializada,
criacdo de comissao especifica e de turnos de trabalho para, num prazo dos ultimos 10
(dez) meses, estudar e elabora as presentes proposi¢cdes, onde um dos projetos de lei se
condensa nesta Nova Estrutura organizacional, em especifico, assim como o é nas

carreiras da educacéo.

Essas séo, Senhores Vereadores, as razbes que nos levaram a apresentar o
incluso Projeto de Lei, que esperamos seja analisado por todos os ilustres edis integrantes
desta Camara Municipal.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores nossas

expressdes de apreco e consideracéo.

Jerénimo Monteiro, ES; 18 de julho de 2023.

SERGIO FARIAS FINSECA
Prefeito Municipal



